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1. Giris Yorglass olarak, strdurulebilirligi tim is sureglerimizin ayrilmaz bir pargasi olarak
gériyoruz. Faaliyetlerimizi ekonomik, ¢cevresel ve sosyal boyutlariyla degerlendirerek
surdurilebilir kalkinmaya katkida bulunmay1 amagliyoruz. Iis modelimizi, uzun vadeli deger
yaratmayi ve paydaslarimiz igin strdurdlebilir bir gelecek inga etmeyi hedefleyen bir
yaklasimla yonetiyoruz. Bu baglamda, Birlesmis Milletler Strdurilebilir Kalkinma Amaglari
(SKA) dogrultusunda sorumluluklarimizi yerine getiriyoruz.

2. Cevresel Sorumluluk

Karbon ayak izimizi azaltmak amaciyla enerji verimliligi projeleri geligtiriyor,
yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini artiriyoruz.

iklim degisikligi ile miicadelede proaktif adimlar atarak, sera gazi emisyonlarimizi
azaltmay! hedefliyoruz.

Su yénetimi konusunda surdurllebilir gozimler gelistiriyor, su tiketimini en aza
indirerek dongusel ekonomi ilkelerini benimsiyoruz.

Atik yonetiminde sifir atik prensibini benimseyerek, geri donligim oranlarini artiriyor
ve atik miktarini minimize ediyoruz.

Biyogesitliligin korunmasi icin gevre dostu Uretim suregleri ve projeler gelistiriyoruz.

Sardardlebilir Grin ve malzeme kullanimini tegvik ederek, dogal kaynaklarin
korunmasina katki sagliyoruz.

3. Sosyal Sorumluluk

CGalisanlarimiza guvenli, saglikli, adil ve kapsayici bir galisma ortami sagliyoruz.

is saghigi ve glivenligi standartlarini en st seviyede tutarak, galisanlarimizin refahin
koruyoruz.

Toplumsal cinsiyet esitligi ve firsat esitligini destekliyor, kadin istihdamini artirici
politikalar gelistiriyoruz.

Tedarik zincirimizde insan haklari ve ¢alisma standartlarina uygunluk saglanmasini
tesvik ediyoruz.

Yerel topluluklarla ig birligi yaparak egitim, sosyal destek ve ¢evre projelerine katkida
bulunuyoruz.

Calisanlarimizin surdurulebilirlik bilincini artirmak i¢in egitim ve farkindalik
programlari diizenliyoruz.

4. Etik ve Kurumsal YOnetim

Seffaf, hesap verebilir ve etik dederleri esas alan kurumsal yonetim ilkelerini
benimsiyoruz.

Sorumlu tedarik zinciri yonetimi uygulayarak surdurilebilirlik standartlarini
gelistiriyoruz.

Hazirlayan Onaylayan
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inovasyonu tesvik ederek cevresel ve sosyal etkileri azaltan ¢éziimler gelistiriyoruz.

Rusvet ve yolsuzluga karsi sifir tolerans politikasi izliyoruz ve etik is ilkelerine siki
sikiya bagli kaliyoruz.

is etigi, veri gizliligi ve bilgi glivenligi konularinda en yiiksek standartlara uyum
sagliyoruz.

Bagimsiz bir denetim kuruluguyla is birligi igcinde ¢alisiyor; musteri, ¢calisan ve
tedarikgilerimizi kapsayan tim deger zincirimize agik, seffaf ve erisilebilir bir iletisim
hatti sunuyoruz

5. Taahhutlerimiz

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi (UN Global Compact) gergevesinde
insan haklari, calisma standartlari, ¢cevre ve yolsuzlukla micadele ilkelerine bagl
kaliyoruz.

CDP, Ecovadis ve benzeri sirdurulebilirlik degerlendirme sistemlerinde
performansimizi surekli gelistiriyoruz.

Bilim Temelli Hedefler (SBTi) dogrultusunda karbon azaltim planlarimizi uygulamaya
koyuyoruz.

Paydaglarimizin gorus ve dnerilerini dikkate alarak surdurdlebilirlik stratejilerimizi
surekli gelistiriyoruz.

Bu politika, Yorglass'in surdurulebilirlik vizyonunu ve sorumluluklarini belirleyerek, gelecek
nesillere yasanabilir bir dinya birakma hedefimize rehberlik etmektedir. Strdurilebilir bir
dinya igin tim paydaslarimizla is birligi icinde hareket etmeye devam edecegiz.

Hazirlayan Onaylayan

YONETIM SISTEMLERI UZMANI

MUDURU
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