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1. Giriş Yorglass olarak, sürdürülebilirliği tüm iş süreçlerimizin ayrılmaz bir parçası olarak 
görüyoruz. Faaliyetlerimizi ekonomik, çevresel ve sosyal boyutlarıyla değerlendirerek 
sürdürülebilir kalkınmaya katkıda bulunmayı amaçlıyoruz. İş modelimizi, uzun vadeli değer 
yaratmayı ve paydaşlarımız için sürdürülebilir bir gelecek inşa etmeyi hedefleyen bir 
yaklaşımla yönetiyoruz. Bu bağlamda, Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları 
(SKA) doğrultusunda sorumluluklarımızı yerine getiriyoruz. 

2. Çevresel Sorumluluk 
 Karbon ayak izimizi azaltmak amacıyla enerji verimliliği projeleri geliştiriyor, 

yenilenebilir enerji kaynaklarının kullanımını artırıyoruz. 

 İklim değişikliği ile mücadelede proaktif adımlar atarak, sera gazı emisyonlarımızı 

azaltmayı hedefliyoruz. 

 Su yönetimi konusunda sürdürülebilir çözümler geliştiriyor, su tüketimini en aza 

indirerek döngüsel ekonomi ilkelerini benimsiyoruz. 

 Atık yönetiminde sıfır atık prensibini benimseyerek, geri dönüşüm oranlarını artırıyor 

ve atık miktarını minimize ediyoruz. 

 Biyoçeşitliliğin korunması için çevre dostu üretim süreçleri ve projeler geliştiriyoruz. 

 Sürdürülebilir ürün ve malzeme kullanımını teşvik ederek, doğal kaynakların 

korunmasına katkı sağlıyoruz. 

3. Sosyal Sorumluluk 
 Çalışanlarımıza güvenli, sağlıklı, adil ve kapsayıcı bir çalışma ortamı sağlıyoruz. 

 İş sağlığı ve güvenliği standartlarını en üst seviyede tutarak, çalışanlarımızın refahını 

koruyoruz. 

 Toplumsal cinsiyet eşitliği ve fırsat eşitliğini destekliyor, kadın istihdamını artırıcı 

politikalar geliştiriyoruz. 

 Tedarik zincirimizde insan hakları ve çalışma standartlarına uygunluk sağlanmasını 

teşvik ediyoruz. 

 Yerel topluluklarla iş birliği yaparak eğitim, sosyal destek ve çevre projelerine katkıda 

bulunuyoruz. 

 Çalışanlarımızın sürdürülebilirlik bilincini artırmak için eğitim ve farkındalık 

programları düzenliyoruz. 

4. Etik ve Kurumsal Yönetim 
 Şeffaf, hesap verebilir ve etik değerleri esas alan kurumsal yönetim ilkelerini 

benimsiyoruz. 

 Sorumlu tedarik zinciri yönetimi uygulayarak sürdürülebilirlik standartlarını 

geliştiriyoruz. 
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 İnovasyonu teşvik ederek çevresel ve sosyal etkileri azaltan çözümler geliştiriyoruz. 

 Rüşvet ve yolsuzluğa karşı sıfır tolerans politikası izliyoruz ve etik iş ilkelerine sıkı 

sıkıya bağlı kalıyoruz. 

 İş etiği, veri gizliliği ve bilgi güvenliği konularında en yüksek standartlara uyum 

sağlıyoruz. 

 Bağımsız  bir denetim kuruluşuyla iş birliği içinde çalışıyor; müşteri, çalışan ve 

tedarikçilerimizi kapsayan tüm değer zincirimize açık, şeffaf ve erişilebilir bir iletişim 

hattı sunuyoruz 

5. Taahhütlerimiz 
 Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi (UN Global Compact) çerçevesinde 

insan hakları, çalışma standartları, çevre ve yolsuzlukla mücadele ilkelerine bağlı 

kalıyoruz. 

 CDP, Ecovadis ve benzeri sürdürülebilirlik değerlendirme sistemlerinde 

performansımızı sürekli geliştiriyoruz. 

 Bilim Temelli Hedefler (SBTi) doğrultusunda karbon azaltım planlarımızı uygulamaya 

koyuyoruz. 

 Paydaşlarımızın görüş ve önerilerini dikkate alarak sürdürülebilirlik stratejilerimizi 

sürekli geliştiriyoruz. 

Bu politika, Yorglass'ın sürdürülebilirlik vizyonunu ve sorumluluklarını belirleyerek, gelecek 
nesillere yaşanabilir bir dünya bırakma hedefimize rehberlik etmektedir. Sürdürülebilir bir 
dünya için tüm paydaşlarımızla iş birliği içinde hareket etmeye devam edeceğiz. 
 
 


