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Siirdiiriilebilir Tedarik Zinciri ilkeleri

1. Gevresel Surduriilebilirlik

1.1 Hava Emisyon Kontrold.

1.2 Su Ydnetimi ve su stresi.

1.3 Tehlikeli maddelerin yonetimi.

1.4 Atik ydnetimi.

1.5 Enerji verimliligi ve yenilenebilir eneriji.

1.6 Cevresel izinler ve ruhsatlar.

1.7 Cevresel risklerin ve firsatlarin belirlenmesi ve yonetimi.

1.8 Cevresel kirliligin dnlenmesi ve dogal kaynak tiketiminin azaltiimasi.
1.9 Karbon Ayak izinin Azaltiimasi.

1.10 is glivenliginin saglanmasi.

1.1 Yenilenebilir enerji.

1.12 Sera gazi emisyonlarinin izlenmesi.

1.13 Biyocesitlilik ve biyogesitliligin korunmasi.
1.14 Bilime Dayali Hedefler Girigimi (SBTi).

2. Sosyal Siirdirilebilirlik

istihdamda dikkat edilmesi gereken kosullar ve calisan haklari:

2.1 Geng, hamile ve engelli calisanlar i¢in saglanmasi gereken 6zel kosullar.
2.2 Cocuk isciligin 6nlenmesi.

2.3 Topluma katki.

2.4 Bilginin korunmasi ve gizlilik.

2.5 Rusvet, harag ve yolsuzlukla micadele.

2.6 Ayrimciligin ve tacizin engellenmesi.

2.7 Cesitlilik, esitlik ve kapsayiciligin gézetiimesi ve ayrimciligin énlenmesi.
2.8 Yiksek riskli ve catisma bdlgeleri mineralleri.

Ekonomik Surdiirulebilirlik

3.1 Ekonomik Sirdirilebilirlik Tanim ve Onemi

3.2 Tedarikgilerin Ekonomik Surdurdlebilirlik Stratejileri

3.3 Beklentiler ve Standartlar

3.4 lyi Uygulama Ornekleri

3.4.1 Basanli surdurulebilir tedarik zinciri uygulamalarina dair érnekler verin.
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3.4.2 Tedarikgilerinizin faydalanabilecedi kaynaklar, araglar veya programlar énerin.
3.5 Egitim ve Gelisim Firsatlari
3.5.1 Tedarikgilerin srdlrulebilirik konularinda kendilerini gelistirmeleri i¢in sunabileceginiz
egitim veya is birligi firsatlar.
4. Sirdirulebilirlik

4.1 Sirdirulebilirlik Kavrami

Sardirulebilirlik Kavrami Sardarilebilirlik kavrami ilk kez 1987 tarihinde Dinya Cevre kalkinma
Komisyonunca hazirlanan “Ortak Gelecegimiz” adli rapor ile taninmistir. Surdurulebilirlik,
gelecek nesillerin gereksinimlerini tehlikeye atmadan bugilinki nesillerin gereksinimlerinin
karsilanmasi temel ilkesine dayanmaktadir. Strdurulebilirlik, ekonomi, gevre ve toplum arasinda
olusan her tarla iliskide ve etkilesimde gelecek nesillerin haklarini da distinerek ekosistemlerin
devamlihidinin saglanmasi ve gelecege aktariimasi olarak tanimlanir. Strdurdlebilirlik kavrami
genel anlamiyla belirsiz bir siire boyunca bir durum veya stirecin surdirilebilme kapasitesini
ifade eder. Srdurdlebilirlik, temelde ekoloji ve ekolojik sistemlerin fonksiyonlarini, stireglerini ve
uretkenligini gelecekte de devam ettirebilme yetenegi olarak algilanmaktadir. Strdurilebilirlik
tanimlarinda sirdurdlebilirligi olusturan Gg bilesen 6ne gikmaktadir: Ekonomi, ¢cevre ve toplum.
Bu Ug bilesen i¢ ice gegcmis ve birbirini etkileyen konulardir. Diinya kaynaklarinin ve g¢evrenin
insan faaliyetleri sonucu tikenme sinirina dogru ilerledigi konusunda artik genel bir goérus birligi
bulunmaktadir. Bu agidan ele alindiginda gevresel sirdurilebilirlik ancak doganin sundugu
kaynaklarin kendiliginden yenilenebilmelerine olanak taniyacak hizda kullaniimasiyla
saglanabilir. Cevresel surduirulebilirlikte iklim degisikligi, su yénetimi, biyogesitlilik, atik yonetimi
gibi konulara odaklanilir. Sosyal surdurtlebilirlik, is glici uygulamalari, insan haklari, ayrimcilik,
taciz, kapsayicilik ve cesitlilik, toplumsal cinsiyet esitligi, insan kaynagi gelisimi, sosyal
sorumluluk, is saghgi ve guvenligi gibi kavramlar ele alir. Ekonomik surdarilebilirlik ise,
surdirulebilir kalkinma kavramiyla birlikte ele alinarak, tretim strecinde yenilenebilir kaynaklara
yonelmek, dongisel is modelleri tasarlamak, is faaliyetlerinin cevresel ve sosyal agidan olumlu

etki yaratmasini saglamak ve sirdirulebilir pazarlar yaratmak olarak degerlendirilir.

Sirdirulebilirlik tanimlar bunlarla da sinirl degildir; kavram, yasamsal faaliyetlerin timd iginde
kendine yer buldugundan birgok konuyla bir arada kullanilip farkli anlamlar yiiklenebilir. Ornegin
ormanlarin, sulak alanlarin surdurdlebilirligi, strdurilebilir kentler, surddrilebilir tarim,
sirdirulebilir mimari vb. gibi. Surdurdlebilirlik, yasam kalitesinde olumsuz yénde herhangi bir
azalmayi 6ngérmez; asil amaci insan ve tim canlilarin refahinin artinlmasidir. 2015 yilinda
Birlesmis Milletler Gyesi Ulkeler, 2030 yili sonuna kadar ulagiimasi amagclanan hedefleri iceren
Sirdirtlebilir Kalkinma Amaglarini (SKA — SDGs) kabul etmislerdir. Strdirilebilir Kalkinma

Amaclar tum dinyada aclik ve yoksulluga son vermek, iklim dedisikligi ile micadele etmek,
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toplumsal cinsiyet esitligini saglamak, nitelikli egitimi, sorumlu Uretim ve tiketimi
yayginlastirmak gibi 17 ana basgliktan olusan sosyal, kilttrel ve ekolojik meselelerin ¢ézimine
odaklanir.  Sarddrilebilir  Kalkinma Amaglart ile ilgili ayrintih  bilgi almak igin

https://sdgs.un.org/goals adresi ziyaret edilebilir.

4.2 Siirdiiriilebilirligin Onemi

Sardarulebilirlik, kiiresel bir zorunluluk haline gelmis durumda. Dinyanin sinirli kaynaklari, artan
nifus ve gevresel sorunlar nedeniyle hizla tikeniyor. Strdurllebilir is yapma, sadece gevresel

ve sosyal sorumluluklarimizi yerine getirmekle kalmaz, ayni zamanda:

421 Miuisteri beklentilerini karsilamamizi saglar: Tuiketiciler, etik ve surdurilebilir
kaynaklardan gelen Urin ve hizmetlere yonelmektedir.

4.2.2 Rekabet avantaji yaratir: Surdurdlebilir uygulamalar, markalarin uzun vadede daha
dayanikl ve inovatif olmasini saglar.

4.2.3 Yasal uyumluluk saglar: Cevre yasalarina uyum hem yerel hem de uluslararasi alanda
giderek zorunlu hale geliyor. Bu ylzden surdirdlebilifik, tedarik zincirimizin her

halkasinda temel bir gereklilik olarak kabul edilmelidir.

5. Yorglass Sirdiiriilebilirlik Politikasi

Yorglass olarak, ekonomik deger yaratip, islerimizin devamliidini saglarken, insan yasaminin

gereksinimleri ve dogal kaynaklar arasindaki dengeyi saglayarak gelecek nesiller icin yasamaya deger

bir diinya birakma yaklasimini benimseriz. Yarattigimiz cevresel, sosyal ve ekonomik etkileri bitincul

olarak ele aliriz. Surdurulebilirlik faaliyetlerimizi cevresel, sosyal ve ekonomik etkilerini de dislnerek

planlar ve tim karar mekanizmalarinda dikkate aliriz. 2020 yilinda imzacisi oldugumuz; “insan haklari,

calisma standartlari, cevre koruma ve yolsuzlukla miicadele” konularindaki 10 maddeden olusan,

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi (UN Global Compact) prensiplerine uyum galismalarini da

icerir. Cevreye ve gelecege karsi duyarli olma politikamizin, ancak kendi Urtnlerimizin Gretimindeki

farkindalik ve insan kaynagimizin surekli gelisimi ile stirdurilebilir olacaginin farkindayiz.

Temel aldigimiz bu prensipler ile,

Her yoni ile glvenilir bir paydas olmayi,

TUm prosesler ve GUrtnlerin kullanimi sirasinda tiketilen dogal kaynaklarin en yiiksek seviyede
azaltiimasina,

Uriinlerde kullanilacak gevreye duyarl, geri déntisiimlii yeni malzemelerin gelistirimesine,
Ekosistemimize dahil olan tim paydaglarimizla yurattugumuz sureclerin  guvenilirliginin

saglanmasini,
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o Seffaflik ve guven kiltlrd ile tim etik streclerimizin gelistiriimesini 6n planda tutuyoruz.
Surdurdlebilirlik politikalarimiz ile;

e Insan: Calisanlarimizin basarisi, mutlulugu ve gelisimi, sirketimizin gelecegine ve basarisina
yon veriyor.

o Misteri: Mdusterilerimiz ile beraber olusturdugumuz ortak gelecegi, fikirlerine ve birlikte
yarattigumaz aktiviteleri Gnemsiyoruz.

e Inovasyon: Gelecegi diisiinen ve giiven olusturan, sektériimiiziin ihtiyaclarina cevap veren
ardnler gelistiriyoruz.

o Tedarikgiler: Ekosistemimize yon veren tedarik zincirimizi secerken, ayni duyarllikla hareket
etmesine 6zen gosteriyoruz. Zincirin tamami ile geligiyor ve gelistiriyoruz.

e Cevre: Su, enerji, atik tiketimi alanlarinda gevresel etkimizi azaltmak icin ¢alisiyor. Daha yesil

bir gelecek icin ¢cevresel farkindalik galismalarina yogunlasiyoruz.

Tdm surdurilebilirlik stratejilerimiz UGzerinde yasadigimiz diinya ve ekosistemimiz i¢in sorumluluk

almamizi saglar.
6. CYS Kavrami ve Kiriterleri (Cevresel, Sosyal, Yonetigim)

CSY kavrami sirketlerin surdirtlebilirliklerini dlgerek onlarin davranislarini degerlendirmek ve gelecege
yonelik finansal ve finansal olmayan performanslarini incelemek adina kullanilan global bir yaklagimdir.
Cevresel, sosyal ve yonetisim (CSY) kriterleri, bilingli yatinmcilarin potansiyel yatirimlari taramak igin
kullandidi bir sirketin operasyonlari igin bir dizi standart sunmaktadir. Bu baglamda sorumlu yatinmcilar,
yatirrm kararlarini alirken sirketlerin CSY konularindaki surdirtlebilir varliklarini 6lgmekte ve bu
varliklara iligkin riskleri hesaplamaktadir. Sirketlerin CSY kriterlerini karar alma ve gelecek stratejileri
belireme sureclerinde dncelikli olarak gbzetmeleri yakin gelecekte yatinm ve projelerine nakit akisi
saglamak noktasinda faydali ve énemli bir husus olacaktir. Zira sirketlerin asil varlik sebebi olan “para
kazanma” hedefinin gergeklestirilebilmesi adina geleneksel finansal yontemlerin yaninda sirketlerin
itibarlarini guclendiren temel bir deger haline gelen CSY kriterlerine uyum saglanmasi gerekecektir.
Ozellikle CSY faktérleri ele alinarak bir is modeli gelistirmenin yatinmlarin finansal performansini ve
rekabet gucini desteklemenin 6nemli bir yolu haline geldigi giinimiz sermaye piyasalarinda
yatirimcilar projelerinde CSY uyumuna dayanarak uzun vadeli deder yaratmaya calismaktadir. CSY
kriterlerinin ilk ayagi olan gevresel kriterler, sirketlerin yenilenebilir enerji kullanimi, enerji verimliligi, su
yonetimi, atik ve kimyasal yonetimi ve déngusel ekonomi konularini nasil ele aldigini ve sirketlerin iklim
degisikligine iliskin tutum ve eylemlerini kapsamaktadir. Ayrica bu kapsamda bir girketin gelirini ve
finansal gelecegini etkileyebilecek gevresel riskler ve sirketin bu riskleri nasil yonettigini veya bu risklere

olan farkindaligi ile adaptasyon saglama becerileri de 6nemli bir 6lgit olarak yer almaktadir. Bu konu
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esasen sirketlerin ticari faaliyetlerinin ¢evre ve iklim degisikligi Uzerinde yaratacagi etkiler veya cevre
Uzerinde olumsuz etki yaratma riskine iliskin éngortleri icermektedir. CSY icerisinde yer alan sosyal
kriterler, is guici uygulamalari, insan haklari, gocuk ve zorla galistirma, toplum refahi, paydas givenligi
ve saghdi gibi insanla ilgili faktdrleri incelemektedir. Sirketlerin cinsiyet esitligine olan bakiglari ve
politikalari, sirket iginde galisanlarin olumsuzluklar kolaylikla dile getirebilme potansiyelleri ve sirket ici
sikayet mekanizmalarinin etkin olarak varliginin ve yarirliginin saglanmasi bu kriterler kapsaminda
oldukga dnemli hususlardir. Sirketlerin ayni zamanda cesitlilik arz eden farkli yetenek ve niteliklerdeki
calisan profiline sahip olmalari ve kapsayicilik prensibinin benimsenmesi de sosyal kriterler kapsaminda
onemlidir. Zira sirketlerin gesitli calisan havuzuna sahip olmasinin is i¢in en uygun kisinin segcilebilmesi
ve inovasyon cesitliliginin saglanmasi adina 6énemli bir 6I¢it olacagina iliskin bir farkindalik her gegen
gln artmaktadir. Buna ek olarak, yalnizca sirketin degil sirketin tedarik zincirinde yer alan tim sirketlerin
insan haklari ve onurunun korunmasina iliskin gerekli politika ve suregleri yurGtip yaritmediginin
denetimi ve kontroli gerekmektedir. Bu baglamda; sirketlerin tedarik zincirinde yer alan sirketlerden
CSY kriterlerine uyum saglamalari kendilerinden beklenecek olup, aksi halde tedarik iligkisinin
sonlandiriimasi gibi olumsuz sonuglar meydana gelebilecektir. CSY’nin yonetisim kriterleri sirketin Ust
yonetiminde bulunan kisilerin sirketi yonetme ve paydaslarinin c¢ikarlarini gézetme kararlligi ve
duyarhligini icermektedir. Sirketin Ust yonetiminin ve yonetim kurulunun kapsayici ve ¢esitli gruplari
iceriyor olmasi, etik ilkelerini uyguluyor ve denetliyor olmasi, sirket kapsaminda mali ve muhasebe
seffafliginin ve tam ve dirist mali raporlamanin benimsenmesi ve etkin bigimde uygulanmasi iyi bir
kurumsal yonetimin temel unsurlari olarak kabul edilmektedir. Buna ek olarak yonetim kurulu Gyelerinin
hissedarlarla gergek bir gliven iliskisi icinde hareket etmesi ve bu gorevle ilgili ¢cikar ¢atismalarindan
kacinmaya 6zen gostermesi de yonetisim kriterleri kapsaminda 6nemli bir él¢ittir. Zira bir sirketin
yonetim yapisini olusturan i¢ prosedirler ve kontroller sistemi, sirketin 6z kaynagi olarak
degerlendirilmektedir. Sorumluluk sahibi olmak isteyen her sirket igin gugcliu ve etik bir yapi sart olup,

sirket slreglerinde politika ve stratejilerin bu kriterlere gore belirlenmesi gerekecektir.

7. Siirdiiriilebilir Tedarik Zinciri ilkeleri

Tedarik zincirinin her asamasinda surdurtlebilirlik ilkelerini benimsemek, sadece gevreyi korumakla
kalmaz, ayni zamanda is siireglerinin daha verimli ve dayanikli olmasini saglar. iste siirdiiriilebilir tedarik

zinciri yonetiminin temel ilkeleri:

7.1 Cevresel Sirdirilebilirlik
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Cevre Uzerindeki olumsuz etkileri en aza indirgemek igin kaynak kullanimini azaltmak ve dogal

kaynaklari korumak o&nceliklidir. Tedarikgilerimizin ¢evresel sorumluluklarini yerine getirmesini

bekliyoruz.

7.2 Hava Emisyon Kontrolii: Ucucu organik kimyasallarin, aerosollerin, asindiricilarin,

partikullerin, ozon tabakasini incelten maddelerin ve operasyonlardan kaynaklanan yanma yan
drtnlerinin hava emisyonlari, desarjdan 6nce karakterize edilmeli, rutin olarak izlenmeli ve
kontrol edilmelidir. Ozon tabakasina zarar veren maddeler, mevzuata ve dizenlemelere uygun
olarak etkin bir sekilde ydnetilmelidir. Ureticiler, hava emisyon kontrol sistemlerinin
performansinin rutin olarak izlenmesini de saglamalidir. Uretici, yerel ve uluslararasi mevzuatla
belirlenmis hava emisyon sinir degerlerine uymak iizere gerekli calismalari yapmalidir. Ornegin,
gelismis baca ve filtre sistemleri kullaniimasi. Ureticiler, yerel mevzuat agisindan gerekli ise
hava emisyonu ile ilgili gerekli izin ve lisanslara sahip olmalidir. Ornegin, Tirkiye’de uygulanan
hava emisyonu konulu gevre izin belgesi. Ureticiler, hava emisyonlarinin kontrolii igin yeterli ve

etkili prosedirler tanimlamalidir.

Bu prosedirler kapsaminda;

Hava emisyonlari aritma sistemlerinin arizalanmasi durumunda acil muidahale eylemleri
tanimlanmall,

Hava emisyon miktarlarinin azaltiimasi i¢in programlar uygulanmali,

Yilhik hedefler belirlenmeli ve iyilesme slreci izZienmeli,

Emisyon miktarlari i¢in 6lcim ve izleme sistemleri tanimlanmali ve uygulanmali,

Tesislerinin her birinin kirletici katkisini en aza indiren uygun proses hava emisyon aritma
sistemleri kurulmali ve surekli olarak bakimi yapiimali,

Rutin bir 6nleyici bakim programi uygulanmali,

Sistem verimliligi izlieme programi uygulanmaili,

Tesis organizasyonu iginde proses hava emisyonu aritmasinin tim yonlerinden sorumlu olacak
belirli bir kisi veya bireyler tanimlanmali,

Hava emisyonu ve desarj noktalarinin muayene kayitlari muhafaza edilmeli ve gbzden
gecirilmeli,

Test ve raporlama kayitlari muhafaza edilmeli ve gézden gegirilmeli,

Uretimde veya slregte hava emisyonlarini etkilemesi muhtemel herhangi bir degisiklikten sonra
envanter revize edilmeli,

Hava emisyonlari ve ozon inceltici maddelerin guincel listesi tutulmalidir.
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7.3 Su Yonetimi ve Su Stresi: Su kaynaklarinin verimli kullaniimasi ve eneriji tiketiminin optimize

edilmesi. Sirketler, su ydnetimini ¢cevreye saygili ve yerel su kaynaklarini koruyacak sekilde
yapmalidir. Sirketler su kaynaklarini korumayi tesvik etmek ve su israfini azaltmak icin gerekli

tedbirleri almaldir. Bu kapsama endustriyel ve bireysel su tuketimi dahildir.

Su yoénetimi ile ilgili galismalara sunlar dahil edilmelidir;

Bolgedeki su kaynaklari, nehirler, géller ve diger su ekosistemlerinin dizgln bir sekilde tespit
edilmesi,

Bdlgedeki su stresinin ve su riskinin tespit edilmesi,

Su kullanimi hakkindaki yonetim kararlarinin agiklandigi belgelenmis risk degerlendirmeleri,
Su israfinin azaltilmasi konusunda farkindalik yaratma,

Su kaynaklarinin korunmasi ve su israfinin azaltilmasinin is modelinin bir par¢asi olarak politika
ve prosedirlere dahil edilmesi,

Mdmkin oldugunda suyun geri donusturilmesi ve yeniden kullaniimasi igin sistem gelistiriimesi,
Atik suyun dogaya karismadan once sirket tarafindan veya hizmet saglayici tarafindan
aritiimasi,

Su tuketiminin degerlendirilebilmesi ve dlgilebilmesi igin takip ve 6lgim sistemleri igletiimesi.

Hem yonetim hem de isciler, su kaynaklarinin varliginin ve bu kaynaklarin kullanimi, gézetimi ve

korunmasinin tesisleri i¢in tasidigi 6nemin farkinda olmalidir. Sirketler, su tasarrufunu artirmak ve atik

suyu azaltmak igin mekanizmalar isletmelidir. Bu mekanizmalar hem endustriyel hem tarimsal amaclar

hem de kisisel tliketim icin kullanilan sulari kapsamalidir.

7.3.1  Su Stresi/Kithg! Nedir?

Avrupa Cevre Ajansi’'na gore su stresi “belirli bir zaman diliminde suya talebin su arzini asmasi”
olarak tanimlanir. BM Gida ve Tarim Orglitii (FAO) ise su stres seviyesini; tath su tiketiminin
mevcut tatl su kaynaklarina orani olarak tanimlamaktadir. Ulkeler yilda kisi bagina disen
kullanilabilir tath su miktarina gére siniflandiriimaktadir. Bu degerin 1000 metreklpten az olmasi
su kithgini isaret ederken 1000 — 1700 metrekip arasinda olmasi su stresine karsilik
gelmektedir. Seviyenin 1700 metrekipten fazla olmasi ise su zenginligi olarak gorilmektedir.
Tarkiye’de 2020 yilinda kisi basina disen kullanilabilir tath su miktar 1346 metrekUptir, yani

Turkiye su stresi sinifina dahil olan Ulkeler arasinda yer almaktadir.

FAO verilerine gore 2025 yilinda su stresi yasayan Ulkelerin orani yiizde 34’e, su kithgi yasayan
Ulkelerin orani ise yuzde 15'e ulagabilir. Ayrica 2050 yilinda 9,4 milyara ulasmasi 6ngoérulen

dinya nifusunun yiizde 40'inin su sikintisi gekmesi beklenmektedir. Dinya Saglik Orgitl
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(DSO) verilerine gére, diinyada 785 milyon insan temel suya erisememekte, en az 2 milyar insan

kanalizasyon suyu karismis igme suyu kullanmak zorunda kalmaktadir.

Sirketler, icinde bulunduklari bdlgenin su stresi seviyesini gdérmek igin su linklerden

yararlanabilirler:

o  WRI Aqueduct: https://www.wri.org/applications/agueduct/water-risk-atlas

¢  WWF Risk Filter: https://waterriskfilter.org/assess

7.4 Tehlikeli Maddelerin Yonetimi: Sirketler, Urettikleri veya temin ettikleri Grtnlerde kullanilan

parcalar, malzemeler ve ham maddelerin igeriginde yer alan veya alabilecek ¢cevreye ve insan
saghgina zararl tehlike madde ve kimyasal maddeleri yerel veya uluslararasi yasal
dizenlemeler kapsaminda yonetiimesini saglamalidir. Cevreye ve insan saglhidina zararli
tehlikeli madde ve kimyasallarla ilgili yerel veya uluslararasi dizenlemelerle kullanimi
yasaklanmis maddeler kesinlikle kullanilmamali, kullanimi limitlendirilen maddeler igin ise limit
degerlere uyulmahdir. Ureticiler, séz konusu kisittamalara uyulduguna dair gerektiginde
laboratuvar analizleri veya tedarikgi deklarasyonlari ile mevcut durumlarini gézden
gecirmelidirler. Tehlikeli madde ve kimyasallarin yonetimi konusunda su diizenlemelerin dikkate
alinmasi gerekmektedir;
o Tehlikeli/zararli maddelerin elektrik ve elektronik Urtinlerde kullaniminin kisittanmasi
direktifi (RoHS Direktifi).
e Atik elektrikli ve elektronik esyalarin kontrolli ile ilgili yerel veya uluslararasi
dizenlemeler (WEEE).
o Kimyasallarin kaydi, degerlendiriimesi, izni ve kisitlanmasi tiziagu (REACH Tuzigu).
o Atik pil ve akimulatérlerin kontrolu ile ilgili yerel veya uluslararasi dizenlemeler.
e Pil ve akiimulatorler direktifi.
e Biyosidal urunler ile ilgili yerel veya uluslararasi diizenlemeler.
o Tehlikeli mallarin karayolu ile uluslararasi tagsimaciligina iligkin Avrupa Anlasmasi.

o Kalici Organik Kirleticiler ilgili yerel veya uluslararasi diizenlemeler.

7.5 Atik Yonetimi: insanlara veya gevreye tehlike olusturan kimyasal, atik ve diger materyaller,

guvenli bir sekilde ele alinmali; tasinmasini, depolanmasini, kullaniimasini, geri
donusturdlmesini veya geri kazaniimasini, yeniden kullaniimasini ve bertaraf edilmesini
saglamak icin tanimlanmali, etiketlenmeli ve yOnetilmelidir. Atiklar; uygun sekilde
siniflandinimali, etiketienmeli, depolanmali, tasinmali ve devlet onayli ve/veya lisansli tesisler
kullanilarak bertaraf edilmelidir. Atik ydnetimi gevre kirliligine yol agmayacak sekilde

yapiimalidir. Uretici, atik yonetimi ve atik bertarafi hakkinda yurirliikte olan yerel mevzuata



https://www.wri.org/applications/aqueduct/water-risk-atlas
https://waterriskfilter.org/assess
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uymalidir. Tesiste ortaya ¢ikan atik miktarini dnleyecek, Onlenemedidi noktada azaltacak

Onlemler geligtiriimelidir. Ortaya ¢ikan atiklar gerekli izin ve lisanslara sahip firmalara teslim

edilmelidir. Ureticiler su konularla ilgili gerekli prosediirlere sahip olmali ve uygulamalidir;

o Ambalaj malzemeleri de dahil olmak Uzere atiklarin turlerini beliremek ve bu turlere gore
(tehlikeli ve tehlikeli olmayan) atiklari kaynaginda ayristirmak.

o Tehlikeli atiklarin depolanmasi i¢in uygun alan yaratmak, tasma havuzlari koymak.

o Tehlikeli atiklari, tehlikeli maddelerin karayoluyla tagsinmasi mevzuatina uygun paketlemek,
etiketlemek ve tehlikeli madde tagsima lisansina sahip araglarla géndermek.

o Atiklari islemek icin varsa spesifik gereklilikleri (6rnegin atiklarin bir yetkili kurum tarafindan
bertaraf edilmesi veya 6zel bir alana atilmasi) tanimlamak.

e sciler arasinda Uretilen atiklar hakkinda ve bu atiklarin dogru bir sekilde kaynagdinda
ayristinimasi konusunda farkindalik yaratmak.

o Toprak ve suya atik terk etmekten kaginmak.

e Dizenli depolamaya atik gébndermekten ve enerji geri kazanimi olmadan atik yakmaktan
kaginmak.

o Plastik atiklari ve bos kimyasal konteynerlerini gevre ve insan sagligi tizerinde olumsuz etki
yaratmayacak sekilde lisansli firmalara géndermek.

e Atiklarin lisansli firmalarca hangi metotlarla ve nasil degerlendirildigini takip etmek.

7.6 Enerji

7.6.1  Eneriji Verimliligi ve Yenilenebilir Enerji: iklim degisikligiyle miicadelede sirketlerin en
Oncelikli atabilecekleri adimlar enerji verimliligini ve yenilenebilir enerji kaynaklarina
gecisi saglamaktir. Yenilenebilir enerji, sirekli veya tekrarlamali olarak ulasilabilen
kaynaklardan elde edilen enerjidir. Yenilenebilir enerji; gines, rizgar, jeotermal,
biokitle, dalga enerjisi gibi dogada kendini yenileyebilen kaynaklardan elde
edilmektedir. Bu kaynaklar, kémdr, petrol, dogalgaz gibi yenilenemeyen fosil enerii
kaynaklarinin tersine zamanla tikenmezler. Bazi yenilenebilir eneriji turlerine drnekler
vermek gerekirse; Gunes Enerjisi: Glnesten direkt ya da dolayli olarak elde edilen
enerji olarak tanimlanabilir. Toplayicilar kullanilarak giines enerjisinden 1si1 ve elektrik
elde edilebilirken ayni zamanda da gelistirilen fotovoltaik pillerle de elektrik Uretmek
mumkanddir.

7.6.2 Rizgar Enerjisi: Cografi agidan riizgar alan uygun yerlere kurulan, havanin kinetik
enerjisini elektrik enerjisine geviren turbinler ile elde edilmektedir. RlUzgar enerjisi ile
elektrik Uretimi gergeklestirilirken, ayni zamanda kuguk c¢apl bazi uygulamalarda

(6rnegin su gikarma ve arazi sulama gibi) kullanimi da mimkdnddr.
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7.6.3

7.6.4

Jeotermal Enerji: Jeotermal eneriji, yerkabugunun gesitli derinliklerinde birikmis 1sI ve
basincin olusturdugu sicakliklarin; bélgesel atmosferik ortalama sicakligin Gzerinde
olan ve gevresindeki yeralt ve yeristl sularina gére daha fazla ¢ézilmus mineraller,
cesitli tuzlar ve gazlar icerebilen sicak su, buhar ve gazlar ile yluzeye tasinan isi
enerjisidir. Isitma, sogutma, elektrik Uretimi, mineral Uretimi, kaplica amacl kullanim gibi
farkl uygulama alanlarina sahip olan jeotermal enerji dnemli bir yenilenebilir enerji
kaynagidir.

Biyokiitle Enerjisi: Hayvan gubresi, tarim artiklari, atik sular, eneriji bitkileri gibi organik
atiklardan elde edilen isitma, elektrik tretimi, biyoyakit gibi farkli alanlarda kullanilabilen
bir yenilenebilir enerji ¢cesididir. Biyoyakitlarin yenilenebilir enerji hedeflerine ulasmada
bir roli olmasina ragmen gida Uretebilecek verimli tarim arazilerinin biyoyakit Gretmek
icin kullaniimasi tercih edilen bir yontem degildir. TUm yenilenebilir enerjilerin ortak
Ozellikleri gcevreye dost, surdurllebilir ve yerli kaynaklardan elde edilebilir olmasidir. Bu
sayede, tim dlnyada artisa gecen eneriji ihtiyacina yonelik fosil enerji kaynaklarina
alternatif olarak 6ne ¢ikmaktadir. Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi ile yerli
enerji Uretimi saglanabilmekte, sera gazi salinimlari ile c¢evre kiriligi en aza
indirilebilmekte ve sosyo-ekonomik agidan ilerleme saglanabilmektedir. isletmeler,
yenilenebilir enerji kaynaklarina gegis icin planlamalar yapmali ve hedefler
belirlemelidir. Bu planlama ve hedeflemeler konu ile ilgili olarak yerel ve uluslararasi

hedeflerle uyumlu olmalidir.
Yenilenebilir enerji kullanabilmek igin 3 yol mevcuttur:

e Isletme, tesisine direkt olarak giines paneli, riizgar tirbini gibi kurulumlar
yapabilir.

o Mevzuat elveriyorsa, enerji alim anlagsmasi (PPA) ile bir yenilenebilir eneriji
saglayicisindan direkt olarak enerji satin alabilir.

o Yenilenebilir Enerji Sertifikasi (REC) satin alabilir.

Yenilenebilir Enerji Sertifikasi (REC), yenilenebilir kaynaklar tarafindan Uretilen bir megavat saatlik

(MWh) enerji Uretiminin gevresel 6zelliklerini temsil eder ve yenilenebilir enerji Ureticileri tarafindan

uretilir. Bu sertifikalar satin alinarak yenilenebilir enerji desteklenebilir. Bu 3 yolun hepsi elektrik enerijisi

kullanimi kaynakl karbon ayak izinin sifilanmasini saglamaktadir.

7.6.5

Enerji Verimliligi Ne Demektir?

Enerji verimliligi, Gretimde, konforumuzda ve is gliciimiizde herhangi bir azalma olmadan enerjiyi en

dogru sekilde kullanmak; ayni isi daha az enerji kullanarak yapmak ya da ayni enerji ile daha fazla is

Revizyon Tarihi: SURDURULEBILIR m
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yapmaktir. Enerji verimliligi, temelde enerjinin gereksiz kullanim sahalarini belirlemek, israfi minimum
dlizeye indirmek veya tamamen ortadan kaldirmak i¢in yapilan galismalardir, enerji arzinin azaltiimasi
veya kisittanmasi degildir, kullanilan enerji miktarinin degil, Griin basina tiketilen enerjinin azaltiimasidir.
Enerji maliyetlerini dusuren Uretici, ayni miktardaki mal veya hizmetleri daha az enerji veya ayni miktar

enerji ile daha ¢ok mal ve hizmeti Ureterek, ulusal ve uluslararasi alanda rekabet guictini artirabilecektir.

Enerji konusunda atiimasi gereken ilk adim bir enerji takip sistemi gelistiriimesidir. Gerekli yerlere
sayaglar konularak enerji tiketimi takip edilmelidir ve en ¢ok enerji tliketen alanlar belirlenmelidir.

Akabinde baz yilina gére hedefler belirlenmeli ve enerji verimliligi icin aksiyon planlari olugturulmalidir.
Enerji verimliligi icin asagidaki aksiyonlarin éncelikli olarak degerlendiriimesi gerekmektedir;

o Proses geregi ¢esitli sekillerde ortama atilan enerjilerin geri kazanilmasi,
e Tasarim, proses gelistirme ve daha akilci kullanimin saglanmasi,

e Istenmeyen enerji kagaklarinin énlenmesi,

e Blyuk enerji kaybina yol agcan uygulamalarin degistiriimesi,

o Etkin ve yeterli bakim sistemlerinin uygulanmasi vb.

Enerji verimliligi enerji kaynaginin guvenligini artirmak, sera gazlarinin ve diger kirletici maddelerin

emisyonlarini azaltmak icin en uygun yontemlerden biridir. Enerji verimliligi projelerine érnek olarak;

e Yuksek verimli motorlarin kullaniimasi

e LED aydinlatmalarin kullaniimasi

e Sicak ve soguk yizeylerin yalitimi

o Atk 1sI geri kazanimi

e Hareket sensoérleri takilmasi

e YUkun degisken oldugu yerlerde pompa ve fanlara degisken hizli suriculer takiimasi (VSD)
verilebilir.

7.6.6 Cevresel izinler ve Ruhsatlar

Yerel mevzuat tarafindan zorunlu tutulan izin, ruhsat ve raporlar tesisler icin alinmis olmalidir. Yetkililer
bu konuda yiiriirliikte olan mevzuati siirekli olarak takip etmelidir. izin, ruhsat ve raporlar igin gegerlilik
kosullari ve sureleri var ise bu kosullar yerine getirilmelidir. Cevresel izin, ruhsat ve raporlar su konularda
olabilir; hava emisyonu, atik su desarji, gevresel gurdlti, atik geri kazanimi, atik depolamasi, yillik atik
beyani, son aya ait aylik faaliyet raporu, kapasite raporu, kanal baglanti izni (su desarji ile baglantih),

tehlikeli maddeler poligesi, gevresel etki degerlendirmesi (CED) vb.

7.6.7 Cevresel Risklerin, Firsatlarin Belirlenmesi ve Yonetimi
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isletmeler faaliyetleri neticesinde ortaya ¢ikan kosullari ve verileri gdz dniine alarak gevresel risklerini
tanimlamalidirlar. Tanimlanan risklerin ancak daha etkin yonetilebilecegi asla unutulmamalidir. Ayni
durum firsatlarin belilenmesi agisindan da gecerlidir. Cevresel risk ve firsatlarin belirlenmesi stirecinde;
faaliyet gosterilen sektor, tesisin durumu, kullanilan teknoloji ve yatirimlar, prosesler, personel yapisi,
bdlge ve lokasyona 6zel durumlar, ortaya ¢ikan atiklar, kullanilan dogal ve kit kaynaklar, ¢evresel
mevzuat, standartlar ve dizenlemeler, mUsterilerin ¢evresel konularla ilgili beklentileri vb. konular
degerlendirmeye alinmalidir. Riskler belirlendikten sonra risklere puan verilmelidir. Risk, olasilik x etki
olarak hesaplanir. Ortaya konulan her risk igin riskin ortadan kaldiriimasi icin uygulanmasi gereken
aksiyonlar, bu aksiyonlarin sorunsuz igletiimesi icin uygulanacak énlemler ve bu konularda sorumluluk
alacak yetkililer tanimlanmalidir. Ayni siire¢ firsatlarin tanimlanmasi, yonetiimesi ve surduriimesi igin

de gecerli olacaktir. Yapilan bu ¢alismalar kayit altina alinmali ve periyodik olarak gézden gegirilmelidir
7.6.8 Cevresel Kirliligin Onlenmesi ve Dogal Kaynak Tiiketiminin Azaltiimasi

Tesislerde; Kkirleticilerin emisyonlarini ve desarjlarini ve atik olusumunu kaynaginda belirlemek,
yonetmek, ortadan kaldirmak veya en aza indirmek ve dogal kaynaklarin kullanimini korumak igin
amaglar ve hedefler dahil olmak Uzere yeterli ve etkili programlar sirekli olarak uygulanmalidir. Bu
baglamda bir ¢cevre yonetim sistemine sahip olmak kritiktir. ISO 14001 gevre yénetim sistemi sirketlerin
cevresel risk ve firsatlarini belilemelerini ve riskleri azaltmalarini saglayan araclar sunmaktadir. Onemli
cevresel boyutlar tanimlanmali ve bu boyutlarin izlenmesi ve kontroli igin programlar olusturulmalidir.
Atik ve Kkirlilik olusumunu Onleyecek, Onlenemedidi noktada azaltmayi saglayacak calismalar
yapilmalidir. Belirlenen her bir emisyon kaynagi, tim atiklar ve kullanilan dogal kaynaklar igin, yillik
ilerlemeyi gosteren net yillik hedefler belirlenmeli ve aktif olarak takip edilmelidir. Dodal kaynak tiketimini
azaltmak icin geri doénusturiimis ve geri doénusturllebilir ham maddelerin kullanimi  konusunda
calismalar yapiimalidir. igletmeler, cevre mevzuatina uymak, olumsuz gevresel etkileri engellemek veya
minimum seviyeye indirmek ve uzun vadeli kalkinmaya olumlu etki yapmaktan sorumludur. Uretici,
uretim sureglerine bagh olarak ¢evrenin korunmasini saglamak Uzere su konularla ilgili faaliyetler

gerceklestirmeli, calismalar yapmalidir;

e Sera gazi emisyonlari,

o Enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji,
e  Su yonetimi, Atik yonetimi,

o Kirletici emisyonlari,

e Toprak ve su kirliligi,

o Tehlikeli kimyasallarin kullanimi,

e Biyolojik gesitliligin korunmasi.
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7.7 is Giivenliginin Saglanmasi

isveren, kendi isletmesi igin gegerli olan is sagligi ve guvenligdi ile ilgili mevzuati bilmeli ve istisnasiz
olarak uygulamalidir. isletme galisanlarin saghigini ve giivenligini riske atmayacak sekilde tasarlanmall,
gerekli 6nlemler alinmalidir. igveren, is sagligi ve givenligi ydnetmeliklerine uyulmasini saglamak igin
gerekli olan is saghdi ve guvenligi politikasinin ve i¢ prosedirlerinin hazirlanmasi ve uygulamaya
konmasi stirecine isgileri ve isci temsilcilerini dahil etmelidir. igveren, giivenli, saglikh ve hijyenik galisma
kosullari igin mutlaka duzenli olarak risk degerlendirmeleri yapmalidir. Risk degerlendirmesi yapilirken
hamile isciler, geng isciler, gd¢cmen isciler gibi iscilerin 6zel ihtiyaclari géz 6nlnde bulundurulmalidir.
isveren, demokratik olarak isci temsilcisi seciimesine olanak tanimali, isci temsilcinin faaliyetlerine
destek olmaldir. isveren, is saghgi ve givenligi konusunda isgiler ve uzmanlarla periyodik olarak
toplantilar yapmalidir. isveren, iscilerin is kurallarini, kisisel korumayi, kazalari énlemek igin alinacak
tedbirleri ve kaza durumunda yapilacaklari 6grenmesini saglamak icin dizenli olarak is saghgdi ve
guvenligi egitimi vermelidir. Tesiste periyodik olarak acil durum, yangin ve tahliye tatbikati yapilmali, tim
personelin tatbikatlara katilmasi igin caba sarf edilmelidir. isveren, iscilerin korunmasi icin diger tesis
kontrolleri ve glivenlik sistemlerinin yani sira kisisel koruyucu donanim kullanimini zorunlu kilmalidir.
isveren, is ortamina zararli maddelerin salimini dnlemek veya minimize etmek igin gerekli miihendislik
ve idari kontrol tedbirlerini uygulamali, zararli maddelere maruziyet seviyesini uluslararasi taninmis
sinirlar altinda tutmalidir. isveren, kaza ve acil durum prosediirleri gelistirip uygulamali, potansiyel
tehlikeleri isciler igin tabelalar ve uyarilarla gériinir kilmalidir. isveren, is kazalari ve yaralanmalarini
kaydetmek ve raporlamak igin prosedirlere sahip olmali ve bunlari olmasi gerektigi sekilde
kullanmalidir. isveren, Uretim icin kullanilan ekipman ve binalarin saglamhgini ve giivenligini stirekli
olarak saglamaya calismalidir. isveren, iscilerin mutlak tehlike durumlarinda izin almadan tehlikeli
bolgeden uzaklasma haklarina saygi duymalidir. igveren, yetkin bir kisinin diizenli olarak elektrik
tesisatini, elektrikli ekipmanlari, basingli kaplari, kaldirma ve iletme ekipmanlarini kontrol etmesini
saglamalidir. Tesiste, dizgun bir sekilde galisan, yeterli miktarda yangin séndirme ekipmani ve sistemi
bulundurulmalidir. Tesisindeki kagig rotalarinin, koridorlarin ve acil ¢ikiglarin kolayca erigilebilir, net bir
sekilde isaretlenmis olmasi saglanmalidir. isveren, tahliye planlarinin yasal gerekliliklere uygun olmasini
saglar ve bu planlari isgilerin gorebilecedi ve anlayabilecegi ilgili noktalara asar/yapistirir. iscilerin
yaralanmasina sebep olabilecek tim makine pargalari, islem veya sureg igin yeterli koruyucu ekipman
saglanmalidir. isveren, isyerinde siirekli olarak yetkin kisiler tarafindan verilen ilk yardim imkani olmasini
saglamalidir. isveren, travma veya ciddi hastalik/is kazasi durumlariyla ilgilenebilmek igin acil durum
prosediirlerine sahip olmalidir, bu prosediirler yazili olmaldir. igveren, is sdzlesmeleri veya yerel
mevzuat geregi zorunlu ise, isgilere isyerlerine ulagsmak igin gerekli imkani saglamalidir. Sosyal tesislerin
veya iscilerin konutlarinin konumu, iscilerin dogal tehlikelere veya isyerinde suregelen operasyonlarin

etkilerine (6rnegin giriiltl, emisyon veya toz) maruz kalmayacagi sekilde belirlenmelidir. isveren,
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isyerindeki sicaklik, nem, hareket alani, toz, kimyasal, temizlik ve aydinlatma seviyesinin iscilerin saglik
ve givenligi igin uygun oldugunu dogrulamalidir. is sagh@i ve giivenligi konusunda en yaygin olarak
kullanilan performans goéstergeleri iscilerin ve taseronlarin kayip zamanl kaza siklik oranlari, kaza

agirlik oranlari, 6lUmlu kazalar ve meslek hastaliklari sayilandir.
7.8 Yenilenebilir Enerji

Fosil yakitlarin yerine glines, rizgar gibi yenilenebilir enerji kaynaklarina yonelmek.
7.9 Karbon Ayak izinin Azaltiimasi

iklim degisikligiyle miicadele etmek, is ortaklarimiz igin kritik bir sorumluluktur. Tedarikgilerimizden,

Uretim sureglerinde karbon emisyonlarini azaltmaya yénelik somut adimlar atmalarini bekliyoruz.
7.10 Sera Gazi Emisyonlarinin izlenmesi

Karbon ayak izini dlgen ve raporlayan sistemlerin kurulmasi. Sera gazi tanim olarak, atmosferde kizil
Otesi Isinlari absorbe ederek atmosferin iIsinmasina neden olan gazlara veya bilesiklere verilen addir.
Baslica sera gazlari, basta Karbon dioksit olmak Uzere, Metan, Nitr6éz oksit, Hidroflorlr karbonlar,
Perfloro karbonlar, Sulfirhekza florid gibi gazlardir. Dinya’dan uzaya yayilan isinin bir kisminin sera
gazlari tarafindan yerytizine geri yansiyarak Diinya’yi i1sitmasi olayina sera etkisi denir. Sera etkisi adi
verilmesinin nedeni, surecin bir seranin isleyisine benzemesinden kaynaklanmaktadir. Beraberinde bu
etkiyi yaratan gazlara da sera gazi adi verilmistir. Sera etkisi dogal bir stirectir. Atmosferde bulunan sera
gazlari yaratmis oldugu sera etkisi sayesinde diinyanin isisini dengede tutar ve gezegeni canlilar igin
yasanabilir kilar. Ancak sera gazlarinin kontrolstizce artigi gezegenin de isisinin dogal slirecinden
cikarak, olmasi gerekenden daha fazla artmasina ve dengeleri degistirmesine yol agmaktadir. Sera
gazlari atmosferde belirli bir oranda bulunmaktadir ancak bu gazlar atmosferde insan etkisi ile arttiginda
Yerkure 'de 1sinma buylk oranda artar ve bu da kiresel isinmayi ve beraberinde iklim degisikligini
tetikler. Sera gazlarinin biyuk ¢ogunlugu karbon molekili tagimaktadir. Kyoto Protokoli’nde sera gazi
olarak kabul edilen alti gazdan dort tanesi karbon molekulid barindirmaktadir. Diinyamizdaki karbon
kaynaklari; fosil yakit kullanimi, ormanlarin yikimi, sentetik giibre kullanimi, bilingsiz sanayilesme gibi
bircok insan etkisi sonucunda kararlihgini yitirmis ve beraberinde yasanan kiresel 1sinma ve iklim
degisikligi ile gezegenimizdeki canli yasamini tehdit etmektedir. Sera gazi emisyonu, adindan da
anlasilacagi gibi sera gazlarinin atmosfere salimi anlamina gelir. Cogunlugu karbon molekuli tasiyan
bu gazlarin emisyonu, karbon salimi veya karbon emisyonu olarak da adlandiriimaktadir. Sanayi devrimi
ile kiresel enerji talebi artmis ve bu artisi karsilayabilmek igin fosil yakitlar basta olmak tzere dogal
kaynaklarin kullanimi artarak sera gazi emisyonlarinda artis goérilmustir. Sera gazi emisyonlarinin
artisindaki temel etken insan kaynaklh oldugundan, insan davraniglarinin ¢evrenin korunmasini

gbzeterek degismesi, surdurdlebilir yaklagimlarin benimsenmesi ile sera gazi emisyon miktarlari
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azaltilabilir. Sera gazlarinin dlgtlmesi, dogrulanmasi ve azaltilmasi Karbon ayak izi, dogrudan ve dolayli
olarak insan, kurum, olay veya Uretim sonucu olusan toplam sera gazi emisyonlarinin ton cinsinden
karbondioksit esdegerinin (tCO2) dlgusudir. Ornegin, bir sirketin bir mal tretimi igin fabrikalarinda fosil
yakitlardan elde edilen elektrik kullanmasi veya 1sinma icin dogalgaz tiketmesi sera gazi salimina
neden olur. Karbon ayak izi de bu salimin dlcim c¢alismasidir. Karbon ayak izi genellikle yillik
doénemlerde olcllir. Kurumsal karbon ayak izi hesaplamalari, ISO 14064 gibi bu konuda uluslararasi
kabul gérmis olan standartlar ve hesaplama yodntemleri kullanilarak gerceklestiriimelidir. Karbon ayak
izi hesaplamalarinda igletmelerin profesyonel destek saglayabilecek bagdimsiz profesyonel kisi ve
firmalardan da destek alabilmesi mimkindudr. Uluslararasi standartlar, kabul gérmis yontemler ve
profesyonellerce yapilacak bu dederlendirmeler ile yiksek dogruluk oranina sahip olgimler yapilabilir.
Diger bir ydntem de sera gazi emisyonlarini izlemek igin bir dizi standart olan Sera Gazi ProtokolU ‘dir.
Sera Gaz Protokoll (GHG Protokolii), kiresel dlizeyde sera gazi stoklarinin envanterini ve yonetimini
uyumlu hale getirmek igin olusturulan bir kilavuzdur. Kamu ve 0zel sektdr operasyonlarindan
kaynaklanan emisyonlari 6lgmek ve azaltmak igin uluslararasi bir ¢gergceve saglar. Bir standart olarak
tasarlanmadigi icin Sera Gazi Protokoli denetlenemez. Sera gazi emisyonlarinin envanterinin
cikariimasi i¢in faydali olmakla birlikte, sertifikalandirilabilmesi igin ISO 14064 standardi ile

desteklenmesi gerekmektedir.

7.10.1 Standartlara Gore Emisyon Kategorileri | ISO 14064: 2018
e Dogrudan Sera Gazi (GHG) Emisyonlari,
e Satin Alinan Enerji Kaynakli Dolayli Sera Gazi (GHG) Emisyonlari,
o Nakliye Kaynakl Dolayli Sera Gazi (GHG) Emisyonlari,
e Kurulugun Kullandigi Uriinler Kaynakli Sera Gazi (GHG) Emisyonlart,
e Kurulusun Uriinlerinin Kullanimiyla iligkili Dolayli Sera Gazi (GHG) Emisyonlari,
o Diger Kaynaklardan Kaynaklanan Dolayli Sera Gazi (GHG) Emisyonlaridir.
7.10.2 Sera Gaz Protokolii (GHG Protocol)
e Kapsam 1 Emisyonlari
e Kapsam 2 Emisyonlari
e Kapsam 3 Emisyonlari
7.10.3 Diger
e 01: Satin Alinan Mal ve Hizmetler
e 02: Demirbas Varliklar
e 03: Yakit ve Enerii ile llgili Aktiviteler
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e 04: Uretim Oncesi Nakliye ve Dagitim
e 05: Uretim Atiklari

e 06: is Seyahatleri

e 07: Caligan Ulasimi

e 08: Uretim Oncesi Kiralanan Varliklar

e 09: Uretim Sonrasi Nakliye ve Dagitim
e 10: Satilan Urdinlerin iglemleri

e 11: Satilan Uriinlerin Kullanimi

e 12: Satilan Urtinlerin Bertarafi

e 13: Uretim Sonrasi Kiralanan Varliklar
e 14: Franchising

e 15: Yatinmlar

Sera Gazi (GHG) Protokoli’'nde Kapsam 1 altinda degerlendirilen karbon ayak izi, dogrudan gelen sera
gazi emisyonlari élgimudur. Firmanin direkt sahip oldugu ya da kontrol ettigi fosil yakitlarin yanmasiyla
veya kullanilan gazlardan ortaya ¢ikarlar. Firmaya ait bir aracin yaktigi yakitin neden oldugu emisyonlar,
dogalgaz kullanimi bu kapsamda 6rnek olarak verilebilir. Kapsam 2, enerji dolayli kaynaklanan sera gazi
emisyonlaridir. Firma tarafindan satin alinan elektrik, isitma, sogutma gibi enerji kaynaklarindan dolayi
olusurlar. Kapsam 3 ise, Kapsam 1 ve 2 igerisine girmeyen diger dolayll sera gazi emisyonlaridir. Bu
emisyonlar, direkt firma kaynakli degildir ancak firmanin diger tiim aktivitelerinin neticesinde ortaya cikar.
Bu aktivitelere operasyonlarda olusan atiklari, is seyahatleri, trlinlerin nakliyesi ve dagitimi, tliketiciye
satilan Urdn veya hizmetin kullanimini érnek verilebilir. Cevreye verilen olumsuz etkiyi engellemek icin
stratejiler gelistirmenin yaninda, sera gazi salimlarini hesaplama bir firmanin kurumsal degerini artirir.
Kurumsal karbon ayak izi; stirdirilebilirlik, sosyal sorumluluk ve firma imaji igin oldukga énemlidir. Uriin
karbon ayak izi ise bir Urinden kaynakli toplam sera gazi emisyonlarinin, hammaddenin temininden
yagsam dongusiiniin sonuna kadar karbondioksit esdegerinin (CO2e) élgiimii ve hesaplanmasidir. Uriin
karbon ayak izi calismalarinda kapsam ve sinirlar Griin ve slire¢ bazinda belirlenmekle birlikte, besikten
kaplya ve besikten mezara Uriin analiz sinirlari olarak sikga kullaniimaktadir. Uriiniin karbon ayak izi
ISO 14067 veya Sera Gazi (GHG) Protokolii gibi uluslararasi standartlara uygun hesaplanabilir, karbon
salimi en yogun prosesleri tespit edilebilir ve azaltma yéniinde uygun adimlar atilabilir. Uriin karbon
ayak izi calismalari, Yasam Dongusu Degerlendirmesi (LCA) galismalarinin da bir kolunu olusturur.
Yasam Donguist Degerlendirmesi (LCA) igin ISO 14040 numarali standart gelistirmistir. Karbon ayak izi
faaliyetlerini verimli hale getirerek ve yurt ici ve yurt disi musterilerinin taleplerini karsilayarak firma, Griin
ve hizmet taninirhi@ini artirma, tiketicilere gliiven verme, sirket profesyonelligini gdsterme ve prestijini

yukseltme gibi faydalara ulasabilir. Tim sirketler sera gazi hesaplamalarini yaptiktan sonra baz yili
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belileyerek azaltim hedeflerini koymali, aksiyon planlarini ¢ikarmali ve aksiyon adimlarini takip

etmelidir.
7.1 Biyocesitlilik ve Biyogesitliligin Korunmasi

Biyolojik cesitlilik, ekosistemlerin refahi icin gerekli olan yagsam destek sirecini strdurebilme yetenegdinin
ve saglikli gevrenin bir gostergesidir. iklim degisikligi, kilenme ve kaynaklarin asiri ve surddrilebilir
olmayan kullanimi, gecen yuzyilda biyolojik ¢esitliligi cok ciddi bir bigimde tahrip etmistir ve bu durum
insan yasamini da tehdit eder duruma gelmistir. Ekosistemler ve icindeki tirler nemli biyolojik islevlere
sahiptir. Ornegin yesil bitkiler karbon dioksiti emip atmosfere oksijen salar ve bdylelikle gevreyi saghkl
ve canli yasamina uygun tutar. Ekonomik argimanlar da turlerin korunmasina iliskin ikna edici sebepler
ortaya koymaktadir. Farkli bitki, hayvan, mantar ve mikroorganizma tirleri sayesinde yiyecek, ilag, yakit,
yapl malzemesi, kiyafetlerde ve endustriyel trinlerde kullanilan lif gibi birgok Griin elde edilmektedir.
Dogal yasam alanlarinin kaybi/yikimi/parcalanmasi biyogesitliligin Dinyada karsilastigi ana
tehditlerden biridir. Dogal yasam alanlarinin yikimi, bitkiler ve hayvanlarin sag kalmak icin gerek
duyduklari kosullari ortadan kaldirir. istilaci yabanci tirler, belli bir alanin yerlisi oimayan tiirler bazen
¢ok hizli Ureyebilir. Kirlilik ve atiklar; ekosistemler arasi dengeyi bozan buytuk etkiler yaratabilir. Ayrica
her yil diinya ¢apinda milyonlarca hayvan ve bitkinin 6lim sebebidir. Arazi kullanimindaki degisiklikler,
altyapi ¢alismalarinin artmasi insan eliyle dogal alanlarin degistiriimesidir. Yogun tarim uygulamalari ve
kimyasal veya biyolojik bocek ilaglarinin yogun kullanimi ve birikimi, ¢ali citlerinin séktlmesi, glinimuz
yogun tarim faaliyetlerinde siklikla gérilen uygulamalardir. Genelde genis bir alana tek bir ekin ekilir
(mono killtiir) ve bu durum o alanin biyocesitlilik seviyesini distrir. iklim krizi insan faaliyetlerinin bir
sonucudur. Kiresel hava veya deniz sicakliklarinda 1 veya 2 derecelik bir degisiklik bile tirlerin iginde
yasadigi dogal yasam alanlarini degistirebilir, hatta bazi tirler icin yasanamaz hale getirebilir. Sirketler,
faaliyetleri esnasinda gevreye olan etkilerinin biyogesitlilige zarar vermeyecek sekilde ve biyogesitliligin
surdirulebilirligini saglayacak sekilde duzenlemelidir. Bu konuda yerel veya uluslararasi mevzuata
uygun faaliyet gosterilmeli, biyogesitlilik politikasi olusturulmali, bu konuda faaliyet gésteren yerel veya
uluslararasi kurum, o6rgit veya dernek gibi olusumlarla yakin is birlikleri kurulmalidir. Sirketler,
tesislerinin milli park, vahsi yasam parki, su kaynagi veya biyolojik cesitlilik degeri ylksek koruma
altindaki alanlara etki edip etmedikleri yoninde gerekli degerlendirmeleri yapmali, eger s6z konusu
alanlara tesir edebilecek durum s6z konusu ise biyolojik gesitlilik aksiyon planlar hazirlamali ve gerekli

girisimleri baglatmalidir.
712 Bilime Dayali Hedefler Girisimi (SBTi)

Bilime Dayali Hedefler girisimi (SBTi), sirketlerin ve finans kuruluslarinin en son iklim bilimi
dogrultusunda iddiali emisyon azaltma hedefleri belirlemelerini saglayan kiiresel bir kurulustur. Girigim,

2030'dan 6nce kiresel emisyonlari yariya indirme ve 2050'den Once net sifir emisyon elde etme
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dogrultusunda kurumsal iklim eylemini hizlandirmaya odaklanmaktadir.2015'teki Paris Anlagsmasi ile
dinya hukidmetlerinin yaklasik 200'Unin, kuresel 1sinmayi 1,5°C ile sinirlayarak tehlikeli iklim
degisikligini 6nleme taahhltdinde bulundugu goéruldi. Bu, net sifir ekonomiye gegiste bir hizlanma
sinyali verdi. Bu hedeflere uyum saglamak ve ulagsmak tzere sirketlerin de mevcut iklim bilimi ile uyumlu
olacak iddiali emisyon azaltma hedeflerine ihtiyaci vardir. SBTi bu noktada sirketlere mevcut iklim bilimi
ile uyumlu hedef belirlenmesi, hedeflerin dogrulanmasi, hedeflerin tim paydaglara ilan edilmesi, ilerleme
slrecinin takip edilmesi ve raporlanmasi gibi teknik hususlarda destek vermektedir Yorglass, gevreyi
korumak i¢in sosyal sorumlulugunun farkindadir ve tedarikgilerinden ilgili ulusal ve uluslararasi yasal
mevzuatlara ve duzenlemelere uygun, surdirdlebilir kalkinma ve dongusel ekonomi ilkeleri
dogrultusunda g¢evre performanslarini arttirmalari amaciyla ¢evre yonetim sistemlerini kurmalarini,
surekli iyilestirmeyi ve c¢evrenin korunmasini taahhit etmelerini bekler. Yorglass tedarikgilerinden
surdurdlebilirlik yaklagiminin éncelikli kilinmasi ve iklim krizi ile muicadele ilkeleri dogrultusunda faaliyet

gOsterirken, Yorglass Cevre Politikasini referans almalarini ve bu taahhlde ortak olmalarini bekler.

Bu taahhtdin bir pargasi olarak tim Yorglass Tedarikgileri, sinirama olmadan sunlari yapmalidir:

e TUm faaliyetlerinde ¢evre yasal mevzuatlarin uygunluk yikimlullklerinin yerine getiriimesini
saglamali,

o Faaliyetlerini gerceklestirirken, cevre izin, ruhsat ve tim belgelerini giincel tutmali ve yasal
diizenlemelere uygunlugunu takip etmeli,

e Uriinleri olusturan malzemelerde, pargalarda, komponentlerde kullanilabilen zararli
kimyasallarin yasaklanmasi veya sinirlandiriimasiyla ilgili tim gecerli yasalara, yonetmeliklere,
musteri gerekliliklerine ve Yorglass prosedurlerine bagli kalmali,

o Atiklarini kaynaginda turlerine gore ayri siniflandirarak ayri sekilde toplanmasini, ilgili yasal
dizenlemelere uygun sekilde geri kazanimini saglamali,

e Cevre yonetim sistemini is slreglerine ve stratejilerine entegre ederek cgevresel risk ve
firsatlarini belirlemeli ve ¢evresel riskleri en aza indirmek igin dnlemler almali,

e Urinleri, Uretim faaliyetleri ve tedarikgileri igin, cevresel performansi iyilestirmeye yonelik
hedefler koymali, aksiyonlari planlamali, sonuglar takip etmeli ve surekli iyilestirmeye
odaklanmall,

e Yatinmlarinda ve makine-ekipman segimlerinde disuk karbonlu ekonomiye gegis ilkelerini g6z
ondnde bulundurmaili,

e iklimle ilgili risk ve firsatlar g6z dniinde bulundurarak, iklim kriziyle miicadele ve diisiik karbon

ekonomisine gegise katkida bulunmaya yonelik faaliyetler yiritmeli,
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e Yasam dongusu boyunca tim slreglerinde g¢evresel boyutlarin ve etkilerinin kaynaginda
Onlenmesini saglamali,

e Cevre dostu Urtnler tasarlamak ve Uretmeli,

e Mevcut en iyi teknikleri ve temiz Uretim teknolojilerini kullanarak, enerji tiketimini, su tuketimini,
kaynak tuketimini ve kimyasal tiuketimini azaltmaya ve dogal kaynaklar verimli kullanmaya
odaklanmak,

o Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini ve enerji verimliligi c¢alismalarini artirmayi
hedeflemek,

o Faaliyet gosterdikleri sektér ve cografyalardan kaynakli su risklerini belirlemeli ve bu riskleri
yoénetmek i¢in ¢alismalar yapmali,

e Dodngusel ekonomi yaklasimi dogrultusunda stireglerini yonetmeli,

e Hava kirliligini 6nlemek icin hava emisyonlarini kontrol etmeli,

e Uriin, Uretim, nakliye, depolama ve diger tiim operasyonlarinda atik ve atiksu olusumu, sera
gazi emisyonu, kimyasal kullanimi ve diger tim cevresel etkilerini yeniden kullanim, geri
donisim veya ikame etme islemlerini kullanarak azaltmali ve/veya sifirlamali,

o Ekosistemlerin, habitatlarin, basta nesli tikenmekte olan tirler ve endemik tirler olmak lzere
tim tdrlerin korunmasina, arazi bozulmasinin énlenmesine, dodal ekosistemlerin kapasitelerinin
surdurilmesine, surekli iyilestirimesine ve gelistiriimesine odaklanmali ve biyogesitlilik
Uzerindeki etkileri strdurilebilir bir sekilde yonetmeyi hedeflemeli,

e Cevresel uygunluk bilgi, belge ve raporlari bu sartnameye uygun olarak Yorglass’a géndermeli.

8. Sosyal Siirdiirilebilirlik

Tedarik zincirindeki is ortaklarimizin, calisan haklarina saygili, givenli ve adil galisma kosullari

saglamasini bekliyoruz. Sirdirulebilir sosyal uygulamalar sunlari igerir;
8.1 istihdamda Dikkat Edilmesi Gereken Kosullar ve Galisan Haklan

isletmeler, giivenli ve tatmin edici bir galisma ortami saglamak icin gerekli tedbirleri almali, 6zellikle de
istihdam kosullari ve cgalisan haklari konusunda yururlikte olan yerel mevzuata uygun faaliyet
gostermelidir. isgiler, genellikle galisma kurallari yetersiz, belirsiz oldugunda veya mevzuata aykiri
durumlarla kargilastiklarinda zarar gériir. Bu zarar fiziksel, finansal veya psikolojik olabilir. isletmeler bu
tlr sorunlarla basa ¢ikmak igin; Calisan haklari ile ilgili yurdrlikte olan tim mevzuata istinasiz uymalidir.
Calisan haklari ile ilgili gincel mevzuati takip etmek Uzere bir sisteme sahip olmalidir. Bu konuda risk
degerlendirme ydntemleri kullanarak riskleri ve kontrol énlemlerini tanimlamalidir. isgilere zarar
gelmesini 6nlemek ve gelen zararlar gidermek icin adimlar belirlemelidir. isgilerin sikayetlerini
bildirmelerine izin vermelidir. Isletmeler, iscilerin ve isci temsilcilerinin, haklari, korunmalar ve

kendilerine verilen gorevleri yapma becerileriyle ilgili gérismelere gercek anlamda dahil edilmesini
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saglamalidir. isgilerin haklari ve sorumluluklarindan haberdar olmalari igin gerekli girisimler yapilmalidir.
iscilerin etkin bir sikAyet mekanizmasina erisimleri siirekli olarak saglanmalidir. Sirketler isgilerin ve isci
temsilcilerinin igyeri hakkindaki sorunlara iligkin bilgi verirken kendini glivende hissetmesini saglayacak
gerekli tedbirleri almalidir. Bu kapsamda; yonetim ve isciler galisma kosullarinin nasil iyilestirilebilecegini
tartismak igin dizenli olarak toplanabilir. Bu tir toplantilarin kayitlan saklanmali ve isgilerin gézden
gecirebilmesi icin erisime agik bir sekilde muhafaza edilmelidir. isciler tarafindan bir isci temsilcisi
secilmesi saglanmalidir. Segim slreci adil bir strecle tamamlanmalidir. Yapilacak goérismelerde ve
alinacak kararlarda en hassas durumdaki iscilerin (6rnegin engelli isciler ve geng isciler) endiseleri géz
o6ndnde bulundurulmali, isgilerin sikayetleri ve talepleri kayit altina alinarak takip edilmelidir. Sirketler,
iscilerin haklarini ve sorumluluklarini daha iyi anlayarak isletmeye olan baglilik ve memnuniyetlerinin
guclenmesini saglayacak gerekli tedbirleri almalidir. Bu tedbirlerin alinmasi strecinde bu konudaki
mevzuat, spesifik is sdézlesmeleri ve gérev tanimlari, mevzuata uygun oldugu slrece igyeri kurallari
dikkate alinmahdir. Sirketler, iscilerin haklari ve sorumluluklari konusundaki farkindaligini artirmak tizere
calismalar yapmalidir. Bu galismalara sunlar érnek verilebilir; Bilgilendirme oturumlari diizenleme,
kanunlara uygun olan is sézlesmeleri, calisma kurallari ve gorev tanimlari gelistirmek ve bunlari isgilere
acik ve net bir sekilde bildirmek, isgilerle etkin iletisim kanallan yaratmak, iscilerin sézlesmelerinin bir

kopyasini almasini saglamak, yetkin kisilerce diizenli egitimler organize etmek.
8.2 Geng, Hamile ve Engelli Galisanlar igin Saglanmasi Gereken Ozel Kosullar

Sirketler, istihdamin ilk agsamasi olan ise alim slrecinden itibaren tim asamalarda geng, hamile ve
engelli calisanlar 6zellikle dikkate almali ve onlar icin gerekli ve yeterli galisma ortamini saglamalidir.
Geng, hamile ve engelli calisanlar icin yururlikte olan yerel mevzuat dikkatle takip edilmeli ve istinasiz
olarak uygulanmalidir. Bu ¢alisanlarin istihdamin herhangi bir slirecinde ayrimciliga maruz kalmasinin
onlenmesi oldukga 6nemlidir, ayni 6zen ¢alisanlarin kendi aralarinda da ayrimciliga neden olmamalari

konusunda da gosterilmelidir.
8.3 Gocuk isgiligin Onlenmesi

Sirketler ¢ocuk isciliginden kaginmalidir; ¢linki gocuk isciligi: Cocuklar igin zihinsel ve fiziksel olarak

zararhdir. Toplum igin zararlidir; ¢linku:

e Cocuklari okula gitme imkanindan alikoyar.
e Cocuklari okulu terk etmek durumunda birakir.

e Cocuklarin okulla birlikte uzun ve agir isleri ayni anda yUrttmesini gerektirir.

Sirketler, isci bulma kurumlarindan veya aracilardan hizmet alinmasi durumunda, go¢men veya
mevsimsel is¢i ¢alistirmalari durumunda da ¢ocuk iscilie misaade edilmedigini garanti altina alinmasi

acisindan kontrol mekanizmalari isletmelidir. Ayni zamanda tedarikgilerinin de ¢ocuk iscilige misamaha
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g6stermediginin garanti altina alinmasi agisindan kontrol mekanizmalari igletiimelidir. Sirketlerin, cocuk
isci calistirmama, bu durumu tespit etme ve ¢ocuk isgilikle ilgili iyilestirmeler yapma konusunda yeterli
dlzeyde politika ve prosedurleri olmalidir.

8.4 Topluma Katki

Tedarikgilerimizin bulunduklari topluluklara olumlu sosyal etkilerde bulunmasi, yerel halki destekleyici
projelerde yer almasi.

8.5 Bilginin Korunmasi ve Gizlilik

Sirketler, kisisel bilgileri, gizlilik ve bilgi glivenligi yasalarina ve yénetmelikler kapsamindaki gerekliliklere
uygun olarak dikkatle toplamali, kullanmali ve islemelidir. Sirketler, bireylerin kisisel verilerini onlarin
temel haklarina (6zellikle 6zel hayatin gizliligi hakkina) saygili bir sekilde toplamak ve islemek icin gerekli
tedbirleri almak zorundadir. Bu 6zen seviyesi dogrudan ise alinan isgiler, is ortaklari, musteriler ve
sirketin etki alanindaki tiketiciler icin gecerlidir. Veri toplama yonteminin isciyi koruyacak sekilde olmasi
icin (6rnegin hastalik gegmisi gibi konularda) 6zellikle dikkat edilmelidir. Sirketler, faaliyetleri neticesinde
ortaya c¢ikan bilgi ve belgelerin dosyalanmasi, saklanmasi, arsivlenmesi ve erisilir kilinmasi sureglerinde
bilgi ve belgenin glvenlidini saglayacak, bilgi glvenligi mevzuatina uygun sistemler, yontemler
kullanmalidir. Bilgiler bilgi givenligi hukuku ve standartlarina uygun bir sekilde saklanmalidir. Tedarikgi
ve calisan ihbarcilarinin gizliligini, anonimligini ve korunmasini saglayan programlar, yasalarca
yasaklanmadigi surece surdurulmelidir. Sirketlerin, personelinin herhangi bir endisesini misilleme
korkusu olmadan dile getirebilmesini saglayacak bir sureci olmalidir. Sirketler; tedarikgiler, musteriler,
tiketiciler ve calisanlar dahil olmak Uzere is yaptiklari herkesin kisisel bilgilerinin makul gizlilik
beklentilerini korumayi taahhit etmelidir. Sirketler, kisisel bilgiler toplanirken, saklanirken, islenirken,
iletilirken ve paylasilirken gizlilik ve bilgi guvenligi yasalarina ve duzenleyici gerekliliklere uymak

zorundadir.
8.6 Riisvet, Harag ve Yolsuzlukla Miicadele

Etik olmayan ticari davranislar; sahtecilik, yolsuzluk, dolandiricilik, giiveni kétiye kullanma ve rigvettir.
isveren, kendi isletme faaliyetlerinde herhangi bir yolsuzluga, dolandiricilia veya riigvetin herhangi bir
bicimine karsi aktif olarak micadele etmeli, gerekli tedbirleri almalidir. Bu amagla igverenler; Yolsuzluk,
dolandiricilik ve rugveti kabul etmeyen ve tolerans géstermeyen bir politikaya sahip olmalidir. Herhangi

bir yolsuzlugu dnlemek, tespit etmek ve yolsuzluk durumlarinda iyilestirme faaliyetlerini gergeklestirmek
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icin prosedurlere sahip olmalidir. Yolsuzluk riskinin en ylksek oldugu alanlari tespit etmelidir. Satin alma,
ise alim, idare, denetim ve izin siiregleri dzellikle incelenmelidir. isgiler arasinda, 6zellikle de karar verme
yetkisi olan isciler arasindaki kotu davraniglari arastirmali ve bu g¢alisanlari bu davraniglardan
caydirmaya calismalidir. iscilere ve yéneticilere verilen egitimlere etik ve diristlik konularini dahil

etmelidir. Ana paydaslarla iliskilerde yolsuzluk risklerini degerlendirmeli ve denetlemelidir.

8.7 Ayrimciligin ve Tacizin Engellenmesi

Ayrimcilik, bir isci veya bir grup iscinin 6zellikleri nedeniyle adil olmayan ya da ényargili davraniglara
maruz kalmasidir. igyerlerinde ayrimcilik, farkh sekillerde goérilebilir, Srnegin:

Sozlu veya fiziksel 6zgurligin (6rnegin mola slrelerinde isgilerin kendi aralarindaki iletisimin

yasaklanmasi gibi) kisitlanmasi,

o Kotl yasam kosullari saglanmasi, su ve yiyecek veriimemesi,

e Herhangi bir isginin baskilanmasi veya gérmezden gelinmesi,

e Biriscinin s6zll olarak taciz edilmesi veya isgilerin siddetle tehdit edilmesi,
e Birisciye bilerek esit olmayan bir sekilde davraniimasi,

e Biriscinin yan haklardan (6rnegin 6zel saglik sigortasi) yararlanmasinin engellenmesi.

Sirketler; engelli isciler, hamile isciler, geng isciler ve gdé¢men isciler gibi gruplara karsi ayrimcilik
yapmamaya ozellikle dikkat etmelidir. isgiicii kapsamindaki isciler arasindaki potansiyel ayrimciliga
dikkat edilmelidir. Sirketler; iscilerin cinsiyet, yas, din, dil, irk, mezhep, sosyal statl, fiziksel yapi, etnik
koken, uyruk, cinsel ydnelim veya herhangi baska bir kisisel 6zellikten dolayr ayrimcilia maruz
kalmasini engellemek icin gerekli cabayi gosterip gerekli yatirimi yapmalidir. Psikolojik taciz (mobbing);
isyerlerinde bir veya birden fazla kisi tarafindan diger kisi ya da kisilere yonelik gergeklestirilen, belirli bir
slre sistematik bicimde devam eden, yildirma, pasifize etme veya isten uzaklastirmayi amaclayan;
magdur ya da magdurlarin kisilik degerlerine, mesleki durumlarina, sosyal iligkilerine veya sagliklarina

zarar veren; kotu niyetli, kasitli, olumsuz tutum ve davraniglar battnadur.
8.8 Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayiciigin Gozetilmesi ve Ayrimciligin Onlenmesi

Yorglass olarak, paydaslarimizin toplumda olumlu etkiler yaratma ve sosyal sorumluluk bilincini artirma
konusundaki gabalari 6nemlidir. Amacimiz bu is birlikleri ile sirketin sosyal sorumluluk anlayisini
glglendirirken iginde bulundugu topluma katki saglamayi ve toplumsal kalkinmaya destek olmayi
saglamaktir. Kurdugumuz ortakliklar, toplumla olan baglarimizi giglendirirken sirketin strdarulebilirlik,
toplumsal cinsiyet ve etki odakli vizyonuna da katkida bulunur. is ortaklarimizla birbirimize karsilikl

saygl ve guven cercevesinde davranir ve ayrimcilida kesinlikle izin vermeyen bir ¢alisma ortami
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yaratiriz. Tedarikgilerimizden, herkese karsi durust ve saygili davranmalarini, etik kurallara bagh
kalmalarini ve Yorglass’in cesgitlilige, esitlie ve kapsayiciliga verdigi dnemi benimsemelerini bekleriz.
Tedarikgilerimizden, higbir galisanina ve istihdam basvuru sahibine karsi irk, din, dil, cinsiyet, cinsel
ybénelim, renk, kdken, yas, medeni hal, saglik durumu, siyasi goriis veya baska bir neden ile goérev ile
iliskisi olmayan bagka bir kistas veya 0Ozellik temelinde pozitif veya negatif ayrimcilik yapmamasini
isteriz. Bu ilke, ise alim, kariyer yénetimi, is akdi feshi, lcret ve sosyal haklarin belirenmesi ve egitim
olanaklari gibi tim kararlar igin gegerlidir. igyerinde tacize higbir sekilde izin vermemelerini, uygun
¢alisma ortami yaratmalarini ve bu konuda gerekli dnlemlerin alinmasini bekleriz. Yorglass olarak biz,
yazil, s6zli ve gorsel tum iletisim ¢calismalarimizda toplumsal cinsiyet esitligini dnceliklendirdigimiz igin
tedarikcilerimizden de ayni 6zeni gostermesini bekleriz. Tedarikgi/is ortagl secim ve degerlendirme
strecimizde is hayatinda cinsiyet esitligini hedefleyen ve kadin istihdamini destekleyen politikalar

konusunda ilgili kayitlari inceler, verilen taahhUtleri 6Gnemseriz.
8.8.1 Yiiksek Riskli ve Catisma Bolgeleri Mineralleri

Tam is ortaklari ile karsilikl fayda yaratan iligkiler kurmak Yorglass’in prensibidir. Yorglass, is iliskilerinde
tim is ortaklarinin kendi degerleri ile uyumlu olmasini bekler ve tedarikgilerinden de birlikte calistiklari
is ortaklari ile buna uygun profesyonel anlayisi benimsemelerini bekler. Yorglass’a, ¢atisma mineralleri
olarak degerlendirilen kalay, tantal, tungsten, altin metalleri iceren bilesenleri saglayan tedarikgiler
“Catismalardan Etkilenmis ve Yiiksek Riskli Bolgelerin Madenlerine iliskin Sorumlu Tedarik Zinciri igin
OECD Uyum Rehberi” dogrultusunda;

o Metalleri yalnizca ¢atismayla ilgili olmayan kaynaklardan temin ettiklerinden emin olmaili,
e Uygun tedariki saglamak igin bu gerekliligi tedarik zincirine kadar iletmeli,

e Yorglass Gatisma Mineralleri Politikasina uyum saglamali.

Afrika kitasinda yer alan bazi ulkelerden edinilen ve ticareti yapilan belirli ham maddelerin silahli
gruplara finansman saglamasi ve dolayisiyla bolgedeki catismalara hiz kazandirmasi yoniinde kaygilar
olusmustur. Silahl gruplarin madenleri kontrol etmek igin catistiklari ve minerallerin g¢ikariimasi ve
nakliyesi icin cocuk isci galistirdiklari, zorla insan calistirdiklar ve insan haklari ihlalleri yaptiklar yaygin
olarak bilinmektedir. Bu yasa disi aktivitelerden edinilen gelirler, bélgedeki ¢atismalara finansman
saglamakla beraber biytuk bir insanlik krizinin derinlesmesine neden olmaktadir. Kalay, tantal, tungsten,
altin, mika ve kobalt yliksek riskli ve gatisma bélgeleri mineralleri olarak kabul edilmektedir. Ureticiler,
urdnleri icerisinde yer alan gatisma mineralleri, mika ve kobalti gerekli izin ve lisanslara sahip izabe
tesislerinden temin etmelidir. Ureticiler kendileri kullanmasa dahi satin aldiklari ham maddeler araciligi
ile de catisma bolgeleri minerallerini Urlnlerde bulundurabilirler. Bu nedenle Ureticiler ham madde
tedarikgcilerinin de yuUksek riskli ve catisma bdlgeleri mineralleri konusunda gerekli galismalari yapmalari

ve durumlari hakkinda dogru bilgiyi beyan etmelerini saglamalidir. Bu beyan icin en yaygin olarak
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kullanilan yontem; Sorumlu Mineraller Girisimi (RMI) tarafindan geligtirilen, maden mensei Ulkesi ve

kullanilan izabe tesisleri ve rafineriler hakkinda tedarik zinciri aracilidiyla bilgi transferini kolaylastiran

Ucretsiz, standartlastiriimis Catisma Mineralleri Raporlama $ablonu (CMRT) ile kobalt ve mika igin

Genigletilmis Mineral Raporlama Sablonu 'dur (EMRT). Supheli bilgi durumlarinda Ureticiler stphe

olusturan ham madde tedarikgileri ile calismama ydninde ¢aba sarf etmelidir. Bu galismalar neticesinde

catisma mineralleri, mika ve kobaltin yiksek riskli ve catismali bdlgelerden degil de gerekli izin ve

lisanslara sahip izabe tesislerinden temini saglanabilecektir.

9. Ekonomik Sirdiirtlebilirlik

9.1

Ekonomik Siirdiiriilebilirlik Tanim ve Onemi

Ekonomik surdurulebilirlik, bir isletmenin karlihgini strdirtrken uzun vadede blylimeyi destekleyen

kaynaklari etkin sekilde kullanabilmesidir. Bu, isletmelerin sadece kisa vadeli kazanclara

odaklanmak yerine, uzun vadede saglikli, esnek ve finansal agidan gug¢li kalmalari anlamina gelir.

Tedarik zinciri baglaminda, ekonomik strdurulebilirlik, maliyet etkinligi saglarken adil ticaret, yerel

kalkinma ve cgalisanlarin yasam kosullarini iyilestirme gibi unsurlar icerir. Tedarikgiler, ekonomik

surdurulebilirlik ilkelerine uyum saglayarak hem ¢evresel hem de sosyal surdurilebilirligi destekler.

9.2

9.21.1

9.2.1.2

9.21.3

Tedarikgilerin Ekonomik Siirdiirilebilirlik Stratejileri

9.2.1 Finansal Yonetim ve Risk Yonetimi

Tedarikcilerin ekonomik stirdurilebilirligi saglamak icin saglam finansal yonetim uygulamalari
gelistirmesi kritik 6neme sahiptir. Bu, bltceleme, bor¢c yonetimi, sermaye yoénetimi ve risk
yonetimini icerir. Ozellikle finansal riskleri azaltmak, dalgali piyasa kosullarina karsi dayaniklilik

kazandirir.

Biitge Planlamasi ve Maliyet Kontrolii: Maliyetleri etkin bir sekilde yonetmek hem karlihgi
artirir hem de gereksiz harcamalari 6nler. Cesitlendiriimis Gelir Kaynaklari: Farkli sektérlerden
ve bolgelerden misgteriler edinmek, isletmelerin pazar dalgalanmalarindan daha az
etkilenmesini saglar.

Yerel Ekonomilerin Desteklenmesi: Tedarikcilerin ekonomik sirdurilebilirlik saglamasinin bir
diger yolu, yerel kaynaklar kullanarak yerel ekonomileri desteklemektir. Yerel tedarikcilere
yonelmek, isletmenin surdurdlebilirligini artirirken topluluklarin ekonomik kalkinmasina da katki
saglar. Yerel istihdam: Yerel is giiciiniin desteklenmesi, is firsatlarinin artirimasina katkida
bulunur.

Yerel Tedarikgilerle is birligi: Yerel tedarikgilerle galismak, lojistik maliyetlerini diisiiriirken

karbon ayak izini de azaltir.
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9.2.1.4 Teknolojik Yatirimlar ve Verimlilik: Verimliligi artirmak amaciyla teknolojiye yatirrm yapmak,
Uretim sureclerini optimize ederek maliyetleri dusurdr. Dijitallesme, Uretkenligi artirmanin yani
sira, tedarikgilerin ¢gevresel ve sosyal surdurilebilirlik hedeflerine ulasmasina da yardimci olur.

9.2.1.5 Otomasyon ve Dijitallesme: is siireglerini otomatiklestirerek zaman ve maliyet tasarrufu
saglanabilir. Enerji Verimli Teknolojiler: Enerji tasarruflu teknolojiler hem maliyetleri distrir hem
de gevreye olan olumsuz etkileri azaltir.

9.2.1.6 Adil Ticaret ve Etik is Uygulamalan: Tedarikgilerin ekonomik sirdirilebilirligi, etik is
uygulamalariyla da desteklenir. Adil ticaret ve sorumlu tedarik politikalari, sadece mali agidan
degil, sosyal a¢idan da surdurulebilirligi tesvik eder.

9.2.1.7 Adil Ucret Politikalari: Calisanlara adil ticretler 5denmesi hem is giici baglihgini artirir hem
de toplumsal kalkinmayi destekler. Sorumlu Tedarik: Sorumlu tedarik uygulamalari hem yerel
hem de kiresel dlgekte ekonomik esitligi tesvik eder.

9.2.1.8 Dongiisel Ekonomi Modellerinin Uygulanmasi: Déngulsel ekonomi, strdurdlebilir blylmenin
temel bir parcasidir. Uretimde kullanilan malzemelerin tekrar degerlendirilmesi, atiklarin
azaltilmasi ve kaynaklarin daha verimli kullaniimasi ekonomik strdurulebilirlik agisindan biylk
Onem tasir.

9.2.1.9 Geri Doniigiim ve Yeniden Kullanim: Hammadde tiiketimini azaltarak maliyetleri distren geri
dondsim ve yeniden kullanim uygulamalari, surdirdlebilir blydmeyi destekler.

9.2.1.10 Atik Yonetimi: Atk yonetimi stratejileri, isletmelerin  kaynaklarini daha etkin
kullanmalarini ve bu sayede maliyetleri disirmelerini saglar.

9.2.1.11 Uzun Vadeli is Ortakliklari: Tedarikgiler icin uzun vadeli ve siirdiiriilebilir is ortakliklari
kurmak, pazar belirsizliklerine karsi guivenli bir liman sunar. Tedarik zinciri boyunca guivenilir is
ortakliklari hem mali agidan hem de kaynak planlamasi agisindan avantaj saglar.

9.2.1.12 Karsihkh Giivene Dayal iliskiler: Tedarikgiler ve misteriler arasinda uzun vadeli,
guvene dayali iligkiler, ekonomik sirdirulebilirligi gtclendirir.

9.21.13 Stratejik Ortakliklar: Stratejik is ortaklariyla yapilan is birlikleri, maliyet etkinligini

artirirken rekabet avantaji saglar.

Tedarikgilerin ekonomik surdurilebilirlik saglamasi, maliyetlerin disirilmesinden ¢ok daha fazlasidir.
Ekonomik surdurilebilirlik, ayni zamanda tedarikgilerin piyasa kosullarina uyum saglama kapasitelerini
gelistirmeyi, topluluklar desteklemeyi ve gevresel hedeflerle uyumlu uzun vadeli biiyimeyi tesvik eder.
Bu dogrultuda, tedarik zincirindeki her paydasin, ekonomik sirdirulebilirigi destekleyen stratejiler

gelistirmesi, igletmelerin basarisini ve toplumsal refahi artirir.
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10. Beklentiler ve Standartlar

Yorglass, “Global Guvenilir Tedarikgi” vizyonu dogrultusunda, masterilerinin memnuniyetini saglamayi,
sinirli dogal kaynaklari etkin kullanarak evrensel kalite ve standartlarda Griin ve hizmet sunmayi,
ekonomik sosyal gelisime katkida bulunmayl amaglar. Bu suretle ulusal ve kiresel ¢apta, musterileri,
hissedarlari, galisanlari, tedarikcileri -kisaca tum paydasglari- igin gliven, devamlilik ve sayginlik simgesi
olmayi hedefler. Yorglass Bilesmis Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesi'ni imzalayan sektdriinin ilk
imzacisidir. Bu s6zlesme insan haklari, ¢alisma kosullari, gevre ve yolsuzlukla micadele konularinda
belirlenen 10 ilkeden olusmaktadir. Yorglass, bu Politika ile tedarikgilerinin Uluslararasi Calisma Orgiitii
(ILO) Calisma Yagaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi, Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel
Bildirgesi, Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesi'ne ve Birlesmis Milletler is Hayati ve insan
Haklari Rehber ilkelerine uygun olarak hareket ettiklerini taahhiit etmektedir. Stirdirlebilir tedarik zinciri
yoénetimi, yalnizca gevresel ve sosyal sorumluluklari yerine getirmekle kalmaz, ayni zamanda ekonomik
olarak uzun vadede Kkarli ve dayanikli bir is yapisi olusturmayi hedefler. Bu baglamda,
tedarikcilerimizden asagidaki surddrilebilirlik standartlarini ve uygulamalarini  benimsemelerini
bekliyoruz.

11. Uluslararasi Standartlar ve Sertifikasyonlar

Tedarikgilerimizin uluslararasi kabul gérmus surdurulebilirlik standartlarina ve sertifikasyonlarina
uymalari, surdurdlebilirlik yolculuklarinda bir gerekliliktir.

Bunlar arasinda sunlar yer alir;

o ISO 14001 (Cevre Yonetim Sistemi): Cevresel etkileri en aza indirgemeyi hedefleyen bir
yonetim sistemi.

e SA8000 (Sosyal Sorumluluk Standartlar): insan haklari, calisma kosullari ve etk is
uygulamalarina odaklanan uluslararasi bir standart.

o ISO 50001 (Enerji Yonetimi): Enerji performansini iyilestirmeyi amaglayan bir enerji ydnetim
standardi.

o FSC Sertifikasi (Orman Yonetimi Sertifikasi): Surdurulebilir orman yonetimini tesvik eden ve

urdnlerin surdurdlebilir kaynaklardan geldigini belgeleyen sertifika.

Tedarikgilerimizin, bu standartlara uygun olarak is yapmalarini ve sulrdlrilebiliik hedeflerini
gerceklestirmek icin surekli gelisim icinde olmalarini bekliyoruz. Bu dogrultuda, tim tedarikgcilerimizle
seffaf ve is birligine dayali bir iliski kurmayi hedefliyoruz. Performanslarinin sirekli izlenecegini,

degerlendirilecegini ve gerekirse iyilestirme sureclerine dahil edilecedini bilmelidirler.
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12. iyi Uygulama Ornekleri

Surdurdlebilirlik, her sektérde farkli sekillerde uygulanabilir. Basariya ulasmis bazi érnekler, tedarik
zincirinizin nasil daha gevre dostu, topluma katki saglayan ve uzun vadeli ekonomik blylime saglayan
bir yapiya dénlstirulebilecegine dair yol gosterici olabilir. Asadida, strdurilebilirlik alaninda érnek tegkil

eden basarili uygulamalardan bazilari yer almaktadir:
121 Uretim Siireglerinde Eneriji Verimliligi
Sektér: Otomotiv

Ornek Uygulama: Sirket, Uretim tesislerinde enerji tiiketimini azaltmak icin glines enerijisi panelleri
kurmus ve enerji verimliligi yiksek makineler kullanmaya baslamistir. Bu adimlar sayesinde, sirketin
enerji tuketimi %25 oraninda azalmis ve karbon emisyonlari %30 oraninda duslUrilmustar. Ayni
zamanda enerji maliyetlerinde de dnemli bir azalma saglanmistir. Bu uygulama hem cevresel etkileri

azaltirken hem de maliyet avantaji saglamis ve surdurulebilirlik hedefine blyik katki sunmustur.
12.2 Sirdirilebilir Ambalajlama
Sektor: Gida ve igecek

Ornek Uygulama: Sirket, tim ambalajlama malzemelerini geri donustiiriilebilir ve cevre dostu
materyallerden Uretme karari almistir. Plastik ambalajlarin yerine biyolojik olarak pargalanabilen
malzemeler kullanarak dogaya birakilan atiklari %50 oraninda azaltmistir. Ayrica, sirket ambalaj
tasariminda malzeme kullanimini optimize ederek hem ¢evresel hem de ekonomik olarak énemli
tasarruf saglamistir. Bu adim, tuketicilerde de pozitif bir algi olusturmus ve marka bagliligini

artirmistir.
12.3 Galisan Haklan ve s Giivenligi
Sektor: Tekstil

Ornek Uygulama: Sirket, tedarik zincirindeki tim (retim tesislerinde uluslararasi c¢alisma
standartlarini benimsemis ve isgi haklarina dncelik veren bir yaklagim gelistirmistir. iscilerin saglik
ve guvenlik standartlarini yikseltmek icin genis kapsamli egitim programlari dizenlenmis, galisma
saatlerinde esneklik saglanmis ve isyerinde ayrimciligin 6nlenmesi icin politika degisiklikleri
yapiimistir. Bu iyilestirmeler sonucunda, sirketin is¢i memnuniyeti %20 artmis ve ¢alisan baghhgi

daha da gli¢lenmistir.

12.4 Sirdiirilebilir Ulagim ve Lojistik
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Sektor: Lojistik

Ornek Uygulama: Sirket, dagitim ve lojistik siireclerinde karbon emisyonlarini azaltmak igin
alternatif yakitlarla ¢alisan araglara yatinm yapmistir. Ayrica, daditim aglarini optimize ederek
nakliye sirasinda bos doénis oranlarini disirmus ve toplam yakit tiketimini %15 azaltmistir. Bu
uygulama sayesinde, sirket hem cevresel etkilerini azaltmis hem de yakit maliyetlerinde ciddi

tasarruf saglamistir.
12.5 Sonug¢

Yukaridaki iyi uygulama ornekleri, surdurulebilirlik ilkelerini basariyla hayata gegiren sirketlerin
ornekleridir. Tedarikgilerimizin de bu basarili yaklasimlardan ilham alarak kendi sireglerini
dénustirmelerini ve surddrilebilirlik hedeflerine ulagsmalarini bekliyoruz. Her sektérde farkli ¢6zim
ve uygulamalar olabilecegi gibi, temel prensipler aynidir: Cevreye, topluma ve ekonomiye katki

saglayan surdurdlebilir bir is modeli benimsemek.
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Sustainable Supply Chain Principles

Environmental Sustainability

e Air Emission Control

o Water Management and Water Stress

e Hazardous Materials Management

o Waste Management

o Energy Efficiency and Renewable Energy

e Environmental Permits and Licenses

¢ |dentification and Management of Environmental Risks and Opportunities

e Prevention of Environmental Pollution and Reduction of Natural Resource Consumption

e Carbon Footprint Reduction

e Ensuring Occupational Safety

e Renewable Energy

e Monitoring Greenhouse Gas Emissions

e Biodiversity and Biodiversity Conservation

e Science Based Targets Initiative (SBTi)

Social Sustainability

Conditions and Employee Rights to Be Observed in Employment:

e Special working conditions to be provided for young, pregnant, and disabled employees

e Prevention of child labor

e Contribution to society

e Protection and confidentiality of information

o Combating bribery, extortion, and corruption

e Prevention of discrimination and harassment
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e Promoting diversity, equity, and inclusion; and preventing discrimination
e High-risk and conflict region minerals
Economic Sustainability

¢ Definition and Importance of Economic Sustainability

Economic Sustainability Strategies for Suppliers

e Expectations and Standards

e Good Practice Examples

e Provide examples of successful sustainable supply chain practices

e Recommend resources, tools, or programs that your suppliers can benefit from
Training and Development Opportunities

Offer training or collaboration opportunities to help suppliers improve their performance on

sustainability-related issues.
Sustainability
The Concept of Sustainability

The concept of sustainability was first introduced in the report titled “Our Common Future,” prepared
by the World Commission on Environment and Development in 1987. Sustainability is based on the
fundamental principle of meeting the needs of the present generation without compromising the

ability of future generations to meet their own needs.

Sustainability is defined as the continuity and transmission of ecosystems, taking into account the
rights of future generations in every kind of relationship and interaction between the economy,
environment, and society. Broadly, it refers to the capacity to maintain a condition or process
indefinitely. At its core, sustainability is perceived as the ability to maintain the functions, processes,

and productivity of ecological systems into the future.

There are three key components in sustainability definitions:
e Economy

e Environment
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e Society

These three pillars are interconnected and mutually influential. Today, there is a widespread
consensus that the planet's natural resources and environment are approaching depletion due to
human activity. From this perspective, environmental sustainability can only be achieved by using

natural resources at a pace that allows them to regenerate naturally.

Environmental sustainability focuses on issues such as climate change, water management,
biodiversity, and waste management. Social sustainability addresses labor practices, human rights,
discrimination, harassment, inclusion and diversity, gender equality, human resource development,
social responsibility, and occupational health and safety. Economic sustainability is linked to the
concept of sustainable development and refers to shifting toward renewable resources in production
processes, designing circular business models, ensuring that business activities have positive

environmental and social impacts, and creating sustainable markets.

However, definitions of sustainability are not limited to these. Since the concept is relevant to all vital
activities, it can be used alongside many topics, acquiring different meanings, for example,
sustainable forests, wetlands, cities, agriculture, architecture, etc.

Sustainability does not imply a decrease in quality of life; rather, its main goal is to improve the well-
being of humans and all living beings.

In 2015, United Nations member states adopted the Sustainable Development Goals (SDGs), which
include 17 primary objectives aimed at addressing hunger and poverty, combating climate change,
ensuring gender equality, promoting quality education, and encouraging responsible production and
consumption, among other global social, cultural, and ecological issues. For detailed information
about the SDGs, visit: htips://sdgs.un.org/goals

The Importance of Sustainability

Sustainability has become a global necessity. Due to the depletion of the planet's limited resources,
increasing population, and environmental issues, sustainable practices are now more critical than
ever. Adopting sustainable business practices not only fulfils our environmental and social

responsibilities but also:

o Meets customer expectations: Consumers are increasingly gravitating towards products and

services that are sourced ethically and sustainably.

o Creates a competitive advantage: Sustainable practices enable brands to be more resilient

and innovative in the long term.
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e Ensures legal compliance: Compliance with environmental

regulations is becoming

increasingly mandatory both locally and internationally. For this reason, sustainability should be

regarded as a fundamental requirement at every stage of the supply chain.

Yorglass Sustainability Policy

At Yorglass, we adopt the approach of creating economic value and ensuring business continuity

while maintaining the balance between human needs and natural resources, in order to leave a

livable world for future generations. We address the environmental, social, and economic impacts

we generate in a holistic manner. We plan our sustainability activities by considering these impacts

and integrate them into all decision-making mechanisms.

Our efforts also include alignment with the ten principles of the United Nations Global Compact—on

human rights, labor standards, environmental protection, and anti-corruption—which we signed in

2020. We are aware that our commitment to environmental and future-oriented responsibility can

only be sustained through the awareness in our production processes and the continuous

development of our human resources.

In line with these principles, we prioritize:

Being a reliable business partner in every aspect,

Promoting transparency and a culture of trust in all ethical processes.

Through our sustainability policies, we focus on:

Maximizing the reduction of natural resource consumption during processes and product usage,
Developing environmentally friendly and recyclable new materials to be used in products,

Ensuring the reliability of the processes we run with all business partners in our ecosystem,

o People: The success, happiness, and development of our employees shape the future and

success of our com pany.

o Customers: We value the shared future we build with our customers, along with their ideas and

the activities we carry out together.

¢ Innovation: We develop products that are future-oriented, trustworthy, and meet the needs of

our industry.

o Suppliers: We pay close attention to ensuring our supply chain acts with the same level of

sensitivity. We grow and evolve together with the entire chain.
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o Environment: We work to reduce our environmental impact in the areas of water, energy, and

waste consumption, and we focus on increasing environmental awareness for a greener future.

All our sustainability strategies ensure that we take responsibility for the world we live in and our
broader ecosystem.

The ESG Concept and Criteria (Environmental, Social, Governance)

The ESG concept is a global approach used to evaluate companies’ behaviors by measuring their
sustainability, and to assess both their financial and non-financial performance for the future. ESG
criteria offer a set of operational standards that conscious investors use to screen potential

investments.

In this context, responsible investors assess the sustainable assets of companies concerning ESG
topics when making investment decisions and calculate the associated risks. Giving priority to ESG
criteria in decision-making and strategy development will be a valuable and beneficial aspect for
companies aiming to secure cash flow for their investments and projects in the near future. In order
to achieve their primary objective—profit generation—companies are now expected to comply with
ESG principles, which have become a fundamental factor that strengthens corporate reputation

alongside traditional financial methods.

Particularly in today’s capital markets, where building business models based on ESG factors has
become a significant method for enhancing the financial performance and competitive power of

investments, investors aim to generate long-term value based on ESG alignment.

The first pillar, Environmental Criteria, includes how companies address the use of renewable
energy, energy efficiency, water management, waste and chemical management, and circular
economy practices. It also encompasses companies’ approaches and actions related to climate
change. Additionally, identifying environmental risks that could affect a company’s revenue and
financial future, along with assessing their awareness and ability to adapt to these risks, plays a
crucial role. Essentially, this involves forecasting the potential impacts of a company’s operations on

the environment or the risk of causing environmental harm.

The Social Criteria aspect examines human-related factors such as labor practices, human rights,
child and forced labor, community welfare, business partner health and safety, and employee
engagement. It is vital for companies to adopt fair policies regarding gender equality, ensure that
employees can raise concerns freely, and implement effective internal complaint mechanisms.
Having a diverse workforce with various skills and attributes and embracing inclusivity are also

fundamental components of the social pillar. A diverse talent pool helps in selecting the most suitable
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candidate and fosters innovation. Furthermore, companies must ensure that all entities in their
supply chain uphold human rights and dignity, and they should regularly audit compliance with these
principles. Suppliers who fail to meet ESG standards may face consequences such as termination

of business relationships.

The Governance Criteria evaluate the commitment and sensitivity of senior management to
effectively govern the company and consider the interests of business partners. Good corporate
governance includes a diverse and inclusive board of directors, adherence to and enforcement of
ethical principles, and full and transparent financial reporting. It is also crucial that board members
act in genuine trust with shareholders and avoid conflicts of interest. The internal procedures and
control systems that define the company’s governance structure are seen as essential corporate
assets. For any company that aims to be responsible, a strong and ethical structure is necessary,

and strategies and policies must be defined in alignment with ESG criteria.
Sustainable Supply Chain Principles

Embracing sustainability principles at every stage of the supply chain not only helps protect the
environment but also ensures that business processes become more efficient and resilient. The core

principles of sustainable supply chain management are as follows:
Environmental Sustainability

Minimizing negative environmental impacts through reduced resource consumption and the
protection of natural resources is a priority. We expect our suppliers to fulfill their environmental

responsibilities.

Air Emission Control:

Air emissions resulting from operations—including volatile organic compounds (VOCs), aerosols,
corrosives, particulates, ozone-depleting substances, and combustion by-products—must be
identified, routinely monitored, and controlled prior to discharge. Ozone-depleting substances must
be managed in compliance with applicable laws and regulations. Manufacturers must regularly
monitor the performance of their air emission control systems and take necessary measures to
meet local and international emission limits. For example, advanced chimney and filtration
systems should be used. Where required by local regulations, manufacturers must obtain the
necessary permits and licenses for air emissions (e.g., environmental permit documents in

Turkey).

Manufacturers must define and implement adequate and effective procedures for air emission

control, including:
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o Emergency action plans in the event of treatment system malfunctions,
¢ Implementation of emission reduction programs and setting annual targets,
e Establishing measurement and monitoring systems for emission quantities,

e |nstallation and regular maintenance of appropriate air emission treatment systems for each

facility,
e Application of routine preventive maintenance programs,
e System efficiency monitoring programs,
e Assignment of responsible personnel for managing all aspects of air emission treatment,
e Maintaining and reviewing inspection and test records of discharge points,
e Updating emission inventories after any process changes affecting emissions,
o Keeping an up-to-date inventory of air emissions and ozone-depleting substances.

Water Management and Water Stress:

Efficient use of water resources and optimization of energy consumption are critical. Companies
must manage water in a manner that respects the environment and protects local water sources.
They should take necessary measures to conserve water and reduce waste, including both

industrial and individual water usage.

Water management activities should include:

¢ Identification of regional water sources such as rivers, lakes, and other ecosystems,

o Assessment of local water stress and water-related risks,

e Documented risk assessments explaining decisions regarding water usage,

e Awareness efforts to reduce water waste,

¢ Integration of water conservation and waste reduction into company policies and procedures,
o Development of systems to recycle and reuse water where feasible,

o Treatment of wastewater by the company or third-party service providers before it is discharged

into nature,

e Monitoring systems to evaluate and measure water consumption.
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Both management and workers must understand the importance of protecting and properly using
water resources. Companies must implement mechanisms to increase water efficiency and reduce

wastewater generation for industrial, agricultural, and personal use.

What Is Water Stress/Scarcity?

According to the European Environment Agency, water stress occurs when water demand
exceeds the available supply within a certain period. The UN Food and Agriculture Organization
(FAO) defines water stress as the ratio of freshwater withdrawals to available freshwater
resources. Countries are classified by the amount of renewable freshwater available per person
per year. Less than 1,000 m? indicates water scarcity, 1,000—1,700 m? signifies water stress, and
over 1,700 m? indicates water abundance. As of 2020, Turkey’s per capita renewable freshwater
availability was 1,346 m3, categorizing it as a water-stressed country.

According to FAO, by 2025, 34% of countries may experience water stress, and 15% may face water
scarcity. Additionally, by 2050, 40% of the projected global population of 9.4 billion may face water
shortages. According to the World Health Organization (WHO), 785 million people lack basic access
to water, and at least 2 billion people consume drinking water contaminated with sewage.

To assess local water stress levels, companies can use the following tools:

¢  WRI Aqueduct: https://www.wri.org/applications/aqueduct/water-risk-atlas

e  WWF Risk Filter: https://waterriskfilter.org/assess

Hazardous Materials Management

Companies must ensure that parts, materials, and raw materials used in their manufactured or
supplied products that contain or may contain hazardous substances harmful to the environment or
human health are managed in accordance with local and international regulations. Substances that
are banned by environmental or human health-related regulations must never be used, and

substances with restricted use must strictly comply with the defined limits.

Manufacturers must verify compliance with these restrictions by conducting laboratory analyses or
obtaining supplier declarations as needed. The following regulations must be considered when
managing hazardous materials and chemicals:

¢ Restriction of Hazardous Substances (RoHS) Directive in electrical and electronic products,

o Waste Electrical and Electronic Equipment (WEEE) regulations,



https://www.wri.org/applications/aqueduct/water-risk-atlas
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o Registration, Evaluation, Authorization, and Restriction of Chemicals (REACH)

Regulation,
¢ Regulations regarding the control of waste batteries and accumulators,
o Battery and Accumulator Directive,
e Local or international regulations related to biocidal products,

o European Agreement concerning the International Carriage of Dangerous Goods by
Road (ADR),

e Regulations concerning Persistent Organic Pollutants (POPs).

Companies must ensure that hazardous chemicals and materials are properly identified, labeled,
stored, transported, used, recycled, recovered, reused, and disposed of safely to prevent danger to
humans and the environment. Hazardous waste must be classified, labeled, stored, and transported
according to applicable laws, and must be disposed of at government-approved and/or licensed

facilities.

Waste Management

Chemical waste and other materials that pose a danger to people or the environment must be
handled safely. Their transportation, storage, use, recycling or recovery, reuse, and disposal must
be properly defined, labeled, and managed. Waste must be classified at the source, appropriately
labeled and stored, transported properly, and disposed of at licensed and/or government-approved
facilities. Waste management should be carried out in a manner that does not cause environmental

pollution.

Manufacturers must comply with applicable local waste management and disposal regulations.
Measures should be taken to prevent and, where prevention is not possible, reduce the amount of
waste generated on-site. All generated waste must be delivered to companies with the necessary

permits and licenses. Manufacturers must have and implement procedures related to the following:

¢ Identifying the types of waste generated, including packaging materials, and segregating them

at the source (hazardous vs. non-hazardous),
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Creating suitable storage areas for hazardous waste and equipping them with spill containment

basins,

Packaging, labeling, and transporting hazardous waste in accordance with road transportation

regulations and using vehicles with licenses to carry dangerous goods,

Defining specific requirements for waste processing (e.g., disposal by an authorized body or

dumping at designated areas),

Raising awareness among workers about the types of waste produced and the importance of

proper segregation at the source,
Avoiding illegal dumping of waste into soil or water,
Avoiding landfilling and incineration without energy recovery,

Delivering plastic waste and empty chemical containers to licensed companies that ensure no

harmful environmental or health impact,

Monitoring how licensed firms evaluate and process the waste delivered to them, including

methods and outcomes.

Energy Efficiency and Renewable Energy

In the fight against climate change, the most impactful steps companies can take involve improving

energy efficiency and transitioning to renewable energy sources.

Renewable energy refers to energy derived from sources that are continuously or naturally

replenished. Unlike non-renewable fossil fuels such as coal, oil, and natural gas, renewable

sources—such as solar, wind, geothermal, biomass, and wave energy—do not run out over time.

Below are some examples of renewable energy types:

e Solar Energy: Derived directly or indirectly from sunlight. Solar thermal collectors can be used

to generate heat and electricity, and photovoltaic cells can convert sunlight directly into electrical

energy.

Wind Energy: Generated using turbines placed in wind-rich areas that convert the kinetic
energy of air into electricity. In addition to power generation, wind energy can also be used in

smaller applications such as water pumping or irrigation.
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o Geothermal Energy: Originating from heat stored beneath the Earth’s surface, geothermal
energy includes hot water, steam, and gases with high concentrations of dissolved minerals. It
is used in heating, cooling, electricity production, mineral extraction, and spa-related

applications.

e Biomass Energy: Produced from organic waste such as animal manure, agricultural residues,
wastewater, and energy crops. It can be used for heating, electricity generation, or as biofuels.
However, using fertile land that could be used for food production to grow biofuel crops is not

recommended.

All renewable energy sources share the qualities of being environmentally friendly, sustainable, and
locally sourced. They present a strong alternative to fossil fuels to meet the world’s growing energy
demand while minimizing greenhouse gas emissions, reducing pollution, and promoting socio-

economic development.

Businesses must develop plans and set targets to transition to renewable energy sources. These

plans should align with national and international energy and climate targets.

There are three primary ways to use renewable energy:
1. Installing on-site systems such as solar panels or wind turbines at the facility,

2. Purchasing renewable energy through a Power Purchase Agreement (PPA), where allowed

by law,

3. Purchasing Renewable Energy Certificates (RECs), which represent the environmental

attributes of one megawatt-hour (MWh) of electricity generated from renewable sources.

All three methods contribute to reducing or neutralizing the carbon footprint caused by electricity

consumption.
What Is Energy Efficiency?

Energy efficiency means using energy in the most effective way without compromising production
quality, comfort, or labor output. It is about doing the same job with less energy or achieving more
output with the same energy input. Energy efficiency focuses on identifying areas of energy waste
and minimizing or eliminating unnecessary energy use. It is not about limiting energy supply or

usage but reducing energy consumption per unit of product.
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By lowering energy costs, manufacturers can increase their competitiveness both nationally and
internationally by producing the same goods or services with less energy or producing more with
the same amount of energy.

The first step toward energy efficiency is implementing an energy monitoring system. Meters should
be installed in appropriate locations to track energy consumption and identify the highest-consuming
areas. Then, targets should be set based on a base year, and action plans should be developed to
improve energy efficiency.

Priority actions for energy efficiency include:

Recovering energy that is lost to the environment through various processes,

Improving design and optimizing processes,

Preventing unwanted energy leaks,

Replacing high-loss practices with more efficient alternatives,

Implementing effective and sufficient maintenance systems.

Energy efficiency is one of the most effective ways to improve energy security and reduce

greenhouse gas emissions and other pollutants. Examples of energy efficiency projects include:

e Using high-efficiency motors,

Replacing lighting with LED systems,

Insulating hot and cold surfaces,

e Recovering waste heat,

Installing motion sensors,
e Using variable speed drives (VSDs) on pumps and fans with fluctuating loads.
Environmental Permits and Licenses

Facilities must obtain all permits, licenses, and reports required by local environmental regulations.

Responsible personnel should continuously monitor current legislation to ensure compliance.

If the permits, licenses, and reports have specific validity conditions or expiration dates, these must

be closely followed, and the requirements must be fulfilled on time.

Environmental permits, licenses, and reports may include (but are not limited to):
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e Air emission permits

o Wastewater discharge permits

e Environmental noise permits

e Waste recovery and storage permits

¢ Annual waste declarations

e Monthly operational reports (especially for the last month)
e Capacity reports

e Channel connection permits (related to water discharge)
e Hazardous materials insurance policies

e Environmental Impact Assessment (EIA) reports

Facilities are expected to maintain an organized archive of all valid documentation and ensure that
these are renewed, updated, and accessible as required.

Identification and Management of Environmental Risks and Opportunities

Companies must identify their environmental risks by evaluating the conditions and data resulting
from their operations. It should always be remembered that risks can only be managed effectively
once they have been identified. The same applies to recognizing and managing environmental

opportunities.

During the process of identifying environmental risks and opportunities, the following factors should
be considered:

e The nature of industry,

Facility-specific conditions,

e Technologies and investments in use,
e Processes and workforce structure,

e Regional and local characteristics,

e Types of waste generated,

e Use of natural and limited resources,
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e Environmental legislation, standards, and regulations,
o Customer expectations regarding environmental issues.

Once risks are identified, they must be scored based on their likelihood x impact. For each
identified risk, action plans should be developed to eliminate or minimize it, including preventive

measures and assignment of responsible personnel to ensure proper execution.

The same systematic approach must also be applied for identifying, managing, and maintaining

opportunities. All such assessments and actions must be documented and reviewed regularly.

Prevention of Environmental Pollution and Reduction of Natural Resource

Consumption

Facilities must continuously implement effective programs—complete with defined goals and
objectives—to identify, manage, eliminate, or minimize emissions, discharges, and waste generation
at the source, while also conserving the use of natural resources. In this context, having an

Environmental Management System is critical.

The ISO 14001 Environmental Management System provides tools that help organizations

identify their environmental risks and opportunities and take action to minimize those risks.

Significant environmental aspects should be identified, and specific programs should be developed
to monitor and control them. Companies should work to prevent waste and pollution generation, and

where prevention is not possible, focus on reduction efforts.

For every identified emission source, waste type, and consumed natural resource, clear annual

targets should be established and actively monitored to track progress.

To reduce natural resource consumption, businesses should focus on using recycled and recyclable

raw materials whenever possible.

Organizations are responsible for complying with environmental laws, preventing or minimizing
negative environmental impacts, and contributing to long-term sustainable development.

Accordingly, manufacturers must act and implement initiatives in the following areas:
e Greenhouse gas emissions

o Energy efficiency and renewable energy use

e Water management

e Waste management
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e Pollutant emissions
e  Soil and water pollution
e Use of hazardous chemicals

¢ Biodiversity conservation

Ensuring Occupational Safety

Employers must be fully aware of and comply without exception with the occupational health and
safety (OHS) regulations applicable to their operations. Workplaces must be designed and
maintained in a manner that does not endanger the health and safety of employees, and all

necessary preventive measures must be taken.

Employers should include employees and employee representatives in the development and
implementation of OHS policies and internal procedures. Regular risk assessments must be
conducted to ensure safe, healthy, and hygienic working conditions. These assessments must pay
special attention to vulnerable groups such as pregnant workers, young workers, and migrant

workers.
Key employer responsibilities include:

o Allowing employees to elect a representative through a democratic process and supporting their
role,

e Holding periodic OHS meetings with employees and relevant experts,

¢ Providing regular OHS training to ensure employees understand work rules, personal protection

requirements, accident prevention measures, and emergency responses,

e Conducting periodic emergency, fire, and evacuation drills, and ensuring full participation of all
staff,

e Requiring the use of personal protective equipment (PPE) in addition to other facility-level safety

measures,
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Implementing engineering and administrative controls to minimize or prevent exposure to

hazardous substances, keeping exposure levels below internationally recognized limits,

Developing and implementing accident and emergency procedures, and using signage and

warnings to alert employees to potential hazards,

Maintaining and applying procedures to record and report workplace accidents and injuries

appropriately,

Continuously ensuring the safety and structural integrity of equipment and buildings used in

production,

Respecting employees’ right to leave dangerous areas without permission in case of immediate

danger,

Ensuring regular inspection of electrical installations, pressure vessels, lifting equipment, and

transmission systems by competent personnel,
Providing sufficient and properly maintained fire extinguishing equipment and systems,

Keeping escape routes, corridors, and emergency exits clearly marked, accessible, and
unobstructed,

Posting evacuation plans in visible and understandable locations in accordance with legal

requirements,
Installing protective barriers for all machinery and processes that could cause injury,
Ensuring the availability of first aid services always delivered by trained personnel,

Maintaining written emergency procedures to respond to trauma, serious illness, or

occupational accidents,

If required by employment contracts or local laws, providing employees with the necessary

means to reach the workplace,

Ensuring that employee housing or social facilities are located in areas free from exposure to

natural hazards or ongoing industrial operations (e.g., noise, emissions, or dust),

Verifying that workplace conditions—such as temperature, humidity, ventilation, dust,

chemicals, cleanliness, and lighting—are suitable for health and safety.

Common performance indicators for occupational safety include:
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e Lost time injury frequency rates (LTIFR),
e Severity rates,
o Number of fatal accidents,

e (Cases of occupational diseases (ODs).

Renewable Energy

Transitioning from fossil fuels to renewable energy sources such as solar and wind is essential. At
Yorglass, we expect our suppliers to actively support and invest in clean energy solutions to reduce

their environmental impact and contribute to a more sustainable future.
Carbon Footprint Reduction

Combating climate change is a critical responsibility for all our business partners. We expect our

suppliers to take concrete steps to reduce carbon emissions in their production processes.
Monitoring of Greenhouse Gas Emissions

Suppliers must establish systems to measure and report their carbon footprint.

Greenhouse gases (GHGs) are gases or compounds that absorb infrared radiation in the
atmosphere, leading to warming. Major GHGs include carbon dioxide (CO0), methane (CHL),
nitrous oxide (NJO), hydrofluorocarbons (HFCs), perfluorocarbons (PFCs), and sulfur hexafluoride
(SFL).

The phenomenon whereby part of the Earth’s heat is absorbed and reflected back by GHGs,
warming the planet, is known as the greenhouse effect. While this is a natural process that helps
maintain Earth’s habitability, uncontrolled increases in GHGs—primarily due to human activity—

have led to global warming and climate change.

The majority of GHG emissions contain carbon molecules. Of the six GHGs recognized in the Kyoto
Protocol, four include carbon. Major contributors to increasing GHGs include fossil fuel use,

deforestation, industrialization, and unsustainable agricultural practices.

Greenhouse gas emissions refer to the release of GHGs into the atmosphere. These emissions
are often termed carbon emissions due to the dominance of carbon-based gases. Since the
industrial revolution, global energy demand has increased dramatically, largely met through fossil

fuels—thereby intensifying GHG emissions.
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Because GHG emissions are primarily anthropogenic, changing human behaviors and adopting
sustainable practices are vital to reducing their levels.

Measuring, Verifying, and Reducing Emissions

Carbon footprint refers to the total GHG emissions (in tons of CO[7 equivalent, tCOlle) directly or

indirectly generated by an individual, organization, event, or product.

Example: A company using electricity generated from fossil fuels or consuming natural gas for

heating emits GHGs as part of its operations—this emission constitutes its carbon footprint.

Carbon footprints are typically measured on an annual basis and must follow internationally
recognized standards and methodologies, such as ISO 14064. Businesses may also seek support

from qualified external experts for calculations.

Another widely used framework is the Greenhouse Gas Protocol (GHG Protocol), which provides
internationally accepted guidance for measuring and managing GHG inventories from both public
and private sector operations. While it is not certifiable by itself, it is highly useful for tracking

emissions and should ideally be supported by ISO 14064 for verification purposes.
Emission Categories According to ISO 14064:2018
e Direct GHG Emissions (Scope 1)
¢ Indirect GHG Emissions from Purchased Energy (Scope 2)
e Other Indirect GHG Emissions (Scope 3) including:
o Purchased goods and services
o Capital goods
o Fuel- and energy-related activities not included in Scope 1 or 2
o Upstream transportation and distribution
o Waste generated in operations
o Business travel

o Employee commuting
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o Upstream leased assets
o Downstream transportation and distribution
o Processing of sold products
o Use of sold products
o End-of-life treatment of products sold
o Downstream leased assets
o Franchises
o Investments
Scope 1:

Direct emissions from owned or controlled sources —e.g., emissions from company-owned vehicles

or natural gas use.

Scope 2:

Indirect emissions from purchased electricity, heating, or cooling.
Scope 3:

All other indirect emissions that occur in the value chain but are not included in Scope 1 or 2. This
includes emissions from suppliers, waste disposal, transportation, and customer use of sold

products.

Establishing a corporate carbon footprint and setting emission reduction targets helps

improve environmental strategy, transparency, and reputation.

Product carbon footprint, on the other hand, involves calculating the total GHG emissions
associated with a product’s lifecycle—from raw material extraction to end-of-life disposal. This is
often referred to as "cradle-to-gate" or "cradle-to-grave" analysis and should comply with
standards such as ISO 14067 or the GHG Protocol.

Product-level carbon footprint assessments are also part of broader Life Cycle Assessment (LCA)
studies, which are guided by ISO 14040. Accurate carbon reporting supports customer trust, brand

visibility, and corporate professionalism in both domestic and global markets.

After calculating their emissions, companies should define a base year, set reduction targets,

create an action plan, and closely monitor implementation.
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Biodiversity and Biodiversity Conservation

Biodiversity is a key indicator of a healthy environment and reflects the ability of ecosystems to
sustain life-supporting processes. However, over the past century, climate change, pollution, and
the unsustainable use of natural resources have severely damaged biodiversity, posing a serious

threat to both the environment and human life.

Ecosystems and the species within them perform essential biological functions. For example, green
plants absorb carbon dioxide and release oxygen, thereby maintaining a healthy environment
suitable for life. From an economic perspective, the preservation of species is also crucial. A wide
range of plants, animals, fungi, and microorganisms provide essential resources such as food,

medicine, fuel, building materials, fabrics, and industrial raw materials.
The main threats to biodiversity include:

o Loss, degradation, and fragmentation of natural habitats, which removes the essential

conditions required for species survival,

¢ Invasive alien species, which are non-native organisms that may reproduce rapidly and disrupt

local ecosystems,

¢ Pollution and waste, which can significantly disrupt ecological balance and are responsible for

the death of millions of species each year,
¢ Land-use changes and infrastructure development, which alter natural landscapes,

¢ Intensive agriculture, including overuse of chemical or biological pesticides, removal of

hedgerows, and monoculture farming, which reduces biodiversity,

e The climate crisis, which—through even a 1—-2°C change in global temperatures—can make

habitats unlivable for certain species.

Companies must assess and minimize the impact of their operations on biodiversity, ensuring the
sustainability of ecosystems. Their activities should comply with relevant local and international

regulations.

Companies are encouraged to:
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o Develop a biodiversity policy,

o Establish partnerships with local and international organizations, NGOs, and institutions

working in this field,

o Assess whether their facilities affect protected areas such as national parks, wildlife

sanctuaries, water sources, or high-biodiversity-value zones,
e |If such impact is possible, develop and implement Biodiversity Action Plans,

e Launch initiatives aimed at maintaining and improving natural ecosystems, preventing land

degradation, and protecting endangered and endemic species.
Science Based Targets Initiative (SBTi)

The Science Based Targets initiative (SBTi) is a global organization that enables companies and
financial institutions to set ambitious greenhouse gas (GHG) emission reduction targets in line with
the latest climate science. The initiative aims to accelerate corporate climate action toward halving
global emissions by 2030 and achieving net-zero emissions by 2050.

Following the 2015 Paris Agreement, nearly 200 countries committed to limiting global warming to
1.5°C to prevent the most dangerous impacts of climate change. This marked a turning point in the

global transition to a net-zero economy.

To align with these goals, companies are required to set science-based emission reduction targets.

The SBTi supports businesses in doing so by providing technical guidance in the following areas:
e Setting targets aligned with current climate science,

o Verifying and validating those targets,

e Publicly disclosing the targets to all business partners,

e Tracking progress and reporting transparently.

At Yorglass, we recognize our environmental responsibility and expect our suppliers to establish
environmental management systems in line with applicable national and international laws and

regulations, and to commit to sustainable development and the principles of a circular economy.

We expect our suppliers to prioritize sustainability and act in accordance with Yorglass's

Environmental Policy, contributing to climate action and sharing our commitment to sustainability.

Social Sustainability
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We expect our business partners across the supply chain to ensure safe, fair, and respectful working

conditions that uphold employee rights. Sustainable social practices include:
Employment Conditions and Employee Rights

Companies must take the necessary measures to ensure a safe and satisfying work environment
and operate in full compliance with all applicable local labor laws, particularly those governing
employment conditions and employee rights.

Workers may be harmed—physically, financially, or psychologically—if employment practices are

inadequate, unclear, or unlawful. To prevent and address such risks, companies must:
o Fully comply with all applicable labor legislation, without exception,
o Establish systems to remain updated on changes in employment law,

o Use risk assessment methods to identify employment-related risks and appropriate control

measures,
e Develop clear procedures to prevent and remedy harm to workers,
e Allow workers to voice complaints freely,

e Ensure that workers and worker representatives are genuinely involved in discussions related
to their rights, protections, and responsibilities,

e Take initiatives to increase employee awareness of their rights and obligations,
e Maintain an effective and accessible grievance mechanism for all employees,

o Take steps to create a safe environment where employees and representatives can report
concerns without fear of retaliation.

Examples of good practices in this area include:

e Regular joint meetings between management and employees to discuss workplace
improvements,

e Transparent recordkeeping of meeting outcomes, with open access for employees,
e Fair election processes for choosing worker representatives,
e Special consideration for vulnerable worker groups (e.g., disabled and young workers),

o Documentation and monitoring of complaints and employee demands.
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To improve employee engagement and satisfaction, companies should help workers better
understand their rights and responsibilities. This process should consider applicable laws,
employment contracts, job descriptions, and internal workplace rules, as long as they comply with

regulations.
Awareness-raising practices may include:
e Organizing informational sessions,

e Creating lawful and clear employment contracts, rules, and job descriptions and communicating

them openly,
o Establishing effective communication channels with workers,

e Ensuring all employees receive a copy of their employment contract,

Providing regular training led by qualified personnel.
Special Conditions for Young, Pregnant, and Disabled Employees

From the initial recruitment stage onward, companies must pay special attention to young, pregnant,
and disabled employees and ensure that they are provided with the necessary and adequate
working conditions throughout all stages of employment.

Employers must closely monitor and fully comply with all local laws and regulations that apply to
these groups. It is critically important to prevent any form of discrimination against such employees
at any point during the employment relationship. The same level of care must also be encouraged

among employees to avoid discriminatory behavior toward one another.
Employers must create inclusive environments and ensure that:

¢ Young employees are protected from tasks or environments that may harm their physical or
psychological development,

e Pregnant employees are not exposed to risks that may endanger their health or the health of
their unborn child,

o Disabled employees are provided with accessible and suitable workspaces and equal

employment opportunities.

Necessary accommodation should be made without delay, and regular reviews should be conducted

to ensure ongoing compliance and support for these employees.
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Prevention of Child Labor
Companies must strictly avoid engaging in or supporting child labor under any circumstances.

Child labor is harmful both to the physical and mental development of children and to society

because of it:

e Prevents children from attending school,

o Causes them to drop out of education,

e Forces them to juggle long and heavy work responsibilities alongside schooling.
To ensure compliance:

¢ Companies must implement monitoring and control mechanisms—especially when working with

recruitment agencies or intermediaries, or when employing seasonal or migrant labor.

e These controls must guarantee that child labor is not tolerated under any part of the employment

process.

e Suppliers must also ensure, through due diligence and clear policies, that no form of child labor

exists within their own operations or extended supply chains.
Furthermore, companies must establish robust policies and procedures to:
e Prohibit the employment of children,
¢ Detect and eliminate child labor should it occur,
e Develop remediation measures in line with international labor standards and national laws.

Clear documentation, staff training, and regular audits should be part of this effort to prevent child

labor and support children’s right to education and protection.
Contribution to Society

We expect our suppliers to have a positive social impact on the communities in which they operate

and to participate in projects that support local populations.
This may include, but is not limited to:
e Supporting education, social inclusion, and environmental protection initiatives,

e Promoting local employment and economic development,
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e Collaborating with non-governmental organizations, local authorities, or community

representatives,
¢ Volunteering and employee engagement in community-based programs,
e Supporting disadvantaged or underrepresented groups.

Companies that contribute meaningfully to society strengthen their social license to operate, build
trust with business partners, and help drive sustainable development beyond their core business

operations.
Protection of Information and Confidentiality

Companies must collect, use, and process personal data with the utmost care and in full compliance
with relevant data protection, privacy, and information security laws and regulations.

They are obligated to respect individuals’ fundamental rights, particularly the right to privacy—
when handling personal information. This responsibility applies not only to directly employed
personnel, but also to business partners, customers, and consumers within the company’s sphere

of influence.

Special attention should be paid to data collection methods, particularly when dealing with sensitive
information such as medical history, to ensure that such practices protect employee dignity and

privacy.

Companies must:

¢ Implement secure systems and procedures for document storage, archiving, and controlled

access,
e Protect information in accordance with information security laws and standards,

e Maintain confidentiality, anonymity, and protection of whistleblowers—whether employees

or suppliers—unless prohibited by law,
e Establish a process that allows employees to raise concerns without fear of retaliation,

o Respect reasonable expectations of privacy for all individuals they work with—including

suppliers, customers, consumers, and employees.
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Throughout all stages—collection, storage, processing, transmission, and sharing—companies

must ensure compliance with applicable privacy and information security requirements.
Combating Bribery, Extortion, and Corruption

Unethical business conduct, including bribery, corruption, fraud, embezzlement, and extortion—

must be actively prevented and addressed by all employers.

Companies are expected to:

o Adopt a zero-tolerance policy toward bribery, corruption, and fraud,

o Establish clear procedures to prevent, detect, and address corruption-related incidents,

e |dentify business functions most vulnerable to corruption risks—such as procurement,

recruitment, administration, audits, and permit processes,

e |nvestigate unethical behavior, particularly among employees with decision-making authority,
and take action to deter such conduct,

¢ Include topics such as ethics and integrity in employee and management training programs,

Assess and audit corruption risks in relationships with key business partners, including

suppliers, customers, and third-party service providers.

Proactive compliance with anti-bribery and anti-corruption principles is essential for maintaining
trust, reputation, and long-term sustainability.

Prevention of Discrimination and Harassment

Discrimination occurs when a worker or group of workers is treated unfairly or with prejudice based

on personal characteristics. Discrimination in the workplace can take many forms, including:

o Restricting verbal or physical freedoms (e.g., prohibiting workers from communicating with one
another during breaks),

o Denying access to adequate living conditions, clean water, or food,
e |solating or ignoring a particular worker,

e Verbally harassing or threatening workers with violence,

¢ Intentionally treating one employee differently than others,

e Preventing a worker from accessing benefits such as private health insurance.
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Companies must pay special attention to preventing discrimination against vulnerable groups, such
as disabled, pregnant, young, or migrant workers, and must also monitor for discrimination

among workers themselves.
Firms are expected to:

o Take all necessary measures and allocate appropriate resources to prevent discrimination
based on gender, age, religion, language, race, ethnicity, nationality, social status,
physical appearance, sexual orientation, or any other personal attribute not related to the

job,

e Ensure all employment decisions—such as hiring, career development, dismissal,

compensation, and training—are made on objective, non-discriminatory grounds,

e Maintain a workplace free of harassment, including psychological harassment (mobbing)—
defined as systematic, targeted behavior aimed at intimidating, marginalizing, or pushing a
person out of their job, resulting in damage to the victim’s dignity, professional standing, social
relationships, or health.

Creating a respectful, inclusive, and safe work environment is a core expectation in our supplier

relationships.

Diversity, Equity, and Inclusion (DEI) and Prevention of Discrimination

At Yorglass, we value the efforts of our stakeholders to create a positive social impact and to raise
awareness around social responsibility. Through strong partnerships, we aim not only to reinforce
our corporate social responsibility but also to contribute meaningfully to the communities in which

we operate and support inclusive development.

The partnerships we build strengthen our ties with society and support our vision centered on
sustainability, gender equality, and impact-driven growth.

We are committed to fostering a working environment based on mutual respect, fairness, and

trust, and we absolutely do not tolerate discrimination of any kind.
We expect our suppliers to:
e Treat everyone with honesty and respect,

e Adhere to ethical business practices,
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Embrace Yorglass’s commitment to diversity, equity, and inclusion.

Specifically, suppliers must not discriminate—either positively or negatively—against any

employee or job applicant based on:

Race, religion, language, gender, sexual orientation, color, ethnicity, age, nationality, marital
status, health condition, political opinion, or any other non-job-related criteria.

This principle applies to all employment-related decisions, including:

Recruitment,
Career development,
Termination of employment,

Salary and benefits,

Access to training and promotion.

We expect our suppliers to create a workplace free from harassment, to provide a safe and inclusive

working environment, and to implement necessary measures for prevention and redress.

At Yorglass, we prioritize gender equality across all written, verbal, and visual communication.

Therefore, we expect our suppliers to show the same sensitivity in their internal and external

communications.

During our supplier selection and evaluation processes, we also review documentation related to

gender equality policies and assess commitments that support women’s participation in the

workforce.

Conflict-Affected and High-Risk Area Minerals

We expect our suppliers to exercise due diligence in ensuring that the products they supply do not

contain minerals sourced from conflict-affected and high-risk areas, where extraction, trade,

processing, or export of such minerals may directly or indirectly finance armed groups or contribute

to human rights abuses.

The minerals commonly referred to as “conflict minerals” include:

Tin,

Tantalum,
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e Tungsten,

e Gold

(collectively known as 3TG minerals).

These minerals are used in many industries—especially in electronics and metal products—and are
often mined in conditions of armed conflict and human rights violations, particularly in regions such

as the Democratic Republic of the Congo and surrounding countries.
We require all our suppliers to:

e Avoid sourcing conflict minerals from regions where mining revenues may fund violence,

terrorism, or systemic human rights violations,
e Disclose the origin of minerals used in their products when requested,

e Conduct supply chain due diligence in accordance with internationally recognized frameworks—
such as the OECD Due Diligence Guidance for Responsible Supply Chains of Minerals
from Conflict-Affected and High-Risk Areas,

e Establish company policies to avoid financing conflict through their sourcing practices,

Work only with suppliers who share these values and have traceability systems in place.

The responsible sourcing of minerals is an integral part of sustainable procurement, and we
encourage all suppliers to support transparency and ethical mining practices across their supply

chains.
Economic Sustainability

Yorglass defines sustainability as the balance between environmental, social, and economic
development. In this context, we expect our suppliers to understand and adopt economic
sustainability principles to ensure the long-term viability of their businesses and to contribute

to a more stable and equitable global economy.
Definition and Importance of Economic Sustainability

Economic sustainability refers to the ability of an economic system or organization to support long-
term economic growth without negatively impacting environmental, social, or cultural aspects of

society.

It involves:
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Efficient use of resources,
Long-term profitability,
Risk management,

Investment in innovation,

Ethical and transparent financial practices,

e Ensuring fair wages and economic inclusion.

For companies, economic sustainability means:

By embracing economic sustainability, companies not only strengthen their own business resilience

but also contribute to broader societal well-being and sustainable development goals (SDGs).

Generating long-term value rather than focusing solely on short-term gains,
Establishing resilient financial systems that can withstand crises,
Supporting local economies and supply chains,

Encouraging responsible consumption and production,

Creating employment and economic opportunities across the value chain.

Economic Sustainability Strategies for Suppliers

Suppliers can improve their economic sustainability and long-term viability by adopting the following

strategies:

e Cost Optimization:

Reduce operational costs through energy efficiency, waste reduction, lean manufacturing

practices, and digital transformation.

¢ Diversification:

Avoid dependency on a single product, market, or customer by diversifying your product range,

customer base, and geographic reach.

e Risk Management:

Identify financial, operational, environmental, and geopolitical risks, and develop strategies to

mitigate their impact on business continuity.
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¢ Innovation and R&D:
Invest in research, development, and innovation to meet evolving customer needs and gain a

competitive advantage.

e Local Sourcing and Community Support:
Prioritize local suppliers and employment, contribute to local economic development, and

strengthen the resilience of your supply chain.

e Transparency and Accountability:
Build trust with stakeholders by maintaining accurate financial records, disclosing relevant

business information, and implementing ethical governance practices.

e Capacity Building:
Develop internal capabilities by investing in employee training, leadership development, and

organizational learning.

e Collaborations and Partnerships:
Work closely with customers, suppliers, and other business partners to develop joint

sustainability initiatives and share best practices.

These strategies not only support financial stability but also contribute to sustainable growth,

stakeholder trust, and long-term competitiveness.
Expectations and Standards

We expect all our suppliers and business partners to adopt and internalize economic sustainability

principles as a core part of their business strategy and operations.
To ensure alignment with Yorglass’s sustainability goals, suppliers must:

o Comply with all applicable financial laws and regulations,

Maintain financial transparency in their operations and reporting,

¢ Demonstrate ethical and responsible financial practices,

e Avoid practices that may lead to economic exploitation, unfair competition, or market distortion,
o Respect intellectual property rights, including patents, trademarks, and copyrights,

e Adopt fair trade principles in their sourcing, pricing, and customer relationships,

e Support continuous improvement by investing in technology, people, and processes,
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e Report any significant economic risk that could impact their ability to fulfill contractual

obligations.

We believe that financially stable and ethically run businesses are essential partners in achieving
shared sustainable development goals. Therefore, we carefully assess the financial and ethical

standing of our suppliers and business partners during selection and evaluation processes.

Good Practice Examples

We encourage our suppliers to document and share good practices related to economic
sustainability. These may include:

Implementing resource efficiency and cost-saving projects,

Developing products or services that meet sustainability criteria,

Establishing ethical trade and purchasing policies,

Investing in digitalization and data-driven decision-making,

Supporting local suppliers and inclusive employment.

Sharing good practices not only helps improve supplier performance but also contributes to learning

and innovation across the supply chain.

Examples of Successful Sustainable Supply Chain Practices

Sustainable supply chain practices can include:

e Collaborating with customers or partners to develop eco-efficient packaging,

o Working with local cooperatives or small enterprises to source sustainable raw materials,

e Conducting life cycle assessments (LCAs) to evaluate the environmental impacts of products,
¢ Implementing traceability systems for ethically sourced materials (e.g., cotton, glass, metals),
o Establishing supplier codes of conduct and performing regular audits to ensure compliance,

e Engaging in circular economic initiatives, such as take-back programs or product reuse
models.

These examples illustrate how companies can embed sustainability into the value chain while

creating economic, environmental, and social value.
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Recommended Resources, Tools, or Programs for Suppliers

To support their sustainability journey, suppliers are encouraged to explore the following:

e |SO Standards (e.g., ISO 14001 for environmental management, ISO 26000 for social

responsibility, ISO 50001 for energy management),

e OECD Guidelines for multinational enterprises,

¢ UN Sustainable Development Goals (SDGs) framework,

e Greenhouse Gas Protocol (GHG Protocol),

¢ GRI Standards for sustainability reporting,

BSCI / Sedex / Ecovadis / CDP for supplier performance assessment,
Science Based Targets initiative (SBTi) for setting emission reduction targets,

Online platforms and training programs on topics such as business ethics, sustainable

finance, energy efficiency, and responsible sourcing.

By using these resources, suppliers can enhance their sustainability performance, strengthen

resilience, and foster long-term collaboration with Yorglass.

Training and Development Opportunities

We believe that continuous learning and capacity building are key to long-term sustainability.

We encourage our suppliers to:

Participating in training programs focused on sustainability, ethics, occupational health and
safety, human rights, energy efficiency, and environmental management,

Support the personal and professional development of their employees,
Stay up to date with current laws, standards, and best practices,
Foster a culture of innovation and continuous improvement,

Collaborate with stakeholders to co-create learning and development opportunities.

At Yorglass, we are committed to sharing knowledge, supporting supplier development, and growing

together through transparent, ethical, and sustainable partnerships.



