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VizYON

Yolsuzluk ve Risvetle Yonetim Politikasi, dncelikli olarak ulusal mevzuat ile bu dokiiman iceriginde
atifta bulunulan uluslararasi mevzuat, uluslararasi kuruluslar tarafindan yayimlanan iyi uygulama
ornegi mahiyetindeki temel diizenlemeler, ilkeler, tavsiyeler ve kriterlere uyumu hedefler.

Yorglass Endiistriyel Cam San. Ve Tic. A.S. insan Kaynaklari Biriminin ulusal ve uluslararasi
diizenlemelere uyum kapsaminda hazirladigi Yolsuzluk ve Risvetle Yonetim Politikasi, Yonetim
Kurulu onayi ile gegerlilik kazanir. Politikanin, uygulanmasi ve giincellenmesi insan Kaynaklari Birimi
sorumlulugundadir.

AMAC

Yolsuzluk ve Risvetle Yonetim Politikasi’nin amaci, Sirketimizin faaliyet gosterdigi tim Glkelerde
gecerli riisvet ve yolsuzluk karsiti yasa ve diizenlemelere, etik ilkelere ve evrensel kurallara uyumunu
saglamak, musterilerimizi, islemlerimizi, Griin ve hizmetlerimizi risk temelli bir yaklasimla
degerlendirerek, olasi risklerin azaltilmasina yonelik stratejilerimizi, ilgili kontrol ve dnlemlerimizi,
isleyis kurallarimizi ve sorumluluklarimizi belirleyerek tiim ¢alisanlarimizi bu konularda bilinglendirir.
isbu politika ayni zamanda, sirket ¢alisanlari-misteri/ is ortaklari arasinda riisvet ve yolsuzluk sugu
dogmasina zemin hazirlayabilecek ortamin mimkiin oldugunca ortadan kaldirilmasinin ve tespitinin
saglanmasi, riisvet ve yolsuzluk sugu ile ilgili yikimlilik ve taahhitlerin gereginin yerine
getirilmesini hedefler.

Sirketimizin tlim galisanlari, isbu politikaya uyum saglamak ve uyumlu bir sekilde islemlerinin devam
ettirilmesinden sorumludur.

SORUMLULAR

Hazirlayan: insan Kaynaklari Birimi

Goriis Veren Birimler : Strateji, Tesvik ve i¢c Denetim Birimi

Onaylayan: Yorglass Endustriyel Cam San. Ve Tic. A.S. Yonetim Kurulu

Yayimlayan : insan Kaynaklari Birimi

Kullanicilar : Tim Yorglass Endistriyel Cam San. Ve Tic. A.S. calisanlariile Yorglass Endistriyel Cam
San. Ve Tic. A.S. adina calisanlar bu dokiimanin kapsamindadir.

TANIMLAR
Yolsuzluk: Herhangi bir kurumdaki mevcut kaynak ve yetkilerin kisisel amaglar icin dogrudan veya
dolayl olarak kazang saglama amaciyla kotlye kullanilimasi.
Rlsvet: Bir kisinin, bir isi yapmasli, yapmamasi, hizlandirmasi, yavaslatmasi gibi yollarla gérevinin
gereklerine aykiri davranmasi icin tGglinci bir kisiyle yapmis oldugu anlasma cercevesinde yarar
saglamasidir. Risvet ve yolsuzluk pek cok farkl sekilde gerceklestirilebilir, bunlar arasinda:
o Nakit 6demeler,
Siyasi partiler ve hayir kurumlarina yapilan bagislar,
Alinan komisyonlar,
Esitsiz ve i¢ dlizenlemelere aykiri olarak kullandirilan sosyal haklar,
Hediye,
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Agirlama faaliyetleri,
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o Ve yukaridakilerle sinirl olmayan diger menfaatler sayilabilir.

Risk: Risk, bir olayin meydana gelme ve hedeflerin basarisini olumsuz yonde etkileme olasiligi olarak
tanimlanir. Ayrica, Sirketimizce sunulan hizmetlerden, yolsuzluk ve riisvet kapsaminda belirtilen
ulusal ve uluslararasi diizenlemelere uyumun saglanamamasi veya Sirketimizin maruz kalabilecegi
mali ya da itibari zarar ihtimali.

insan Kaynaklari Birimi: Uyum programinin yiiriitiilmesiyle gérevli calisanlardan olusan birim.

Uciincii taraf; Hissedarlar, istirakler, grup firmalari, mevcut ve potansiyel olmak tizere; is ortaklari,
misteriler, tedarikgiler, partnerler, destek hizmeti kapsaminda olan firmalar bu politika kapsaminda
Uglinci taraf olarak kabul edilir.

Komisyon: Bir iste aracilik yapan kimseye hizmeti karsiliginda yapilan 6deme.

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi: Siirekli rekabet icindeki is diinyasinda, ortak bir
kalkinma kiltiri olusturmak tzere evrensel ilkeler 6neren, yenilikgi bir kurumsal sorumluluk
yaklasimidir. insan haklari, calisma standartlari, cevre ve yolsuzlukla miicadele basligi altinda toplam
on kiresel ilkenin gelistirilmesi hedeflenir.

Birlesmis Milletler Yolsuzlukla Micadele Sozlesmesi: Hem kamu hem de 6zel sektorde; yolsuzlukla
miicadele, hesap verilebilirligi arttirma ve sirdirilebilir kalkinma ve ilerlemeyi hedefleyen bir ilkeler
bltlindaddr. Yolsuzluga karsi miicadele edecek birimler ve seffafligin saglanmasina yénelik model
birimler 6nerir. Tlirkiye tarafindan 10 Aralik 2003 tarihinde imzalanmis olup, 18 Mayis 2006 tarih ve
5506 sayili Kanunla onaylanir.

Avrupa Konseyi Yolsuzluga Karsi Ceza Hukuku Sézlesmesi: Avrupa Konseyi blinyesinde hazirlanarak
27 Ocak 1999 tarihinde imzaya acilan ve Tirkiye tarafindan 27 Eylil 2001 tarihinde imzalanan isbu
sozlesme; yolsuzluk ve riisvet ile miicadeleyi ve toplumun, yolsuzluga karsi korunmasini hedefleyen
ortak bir ceza politikasi.

GRECO (Group of States against Corruption) Tavsiveleri: Avrupa Konseyi tarafindan olusturulan
yolsuzlukla miicadele standartlarina uygunlugunu degerlendirmek ve bu yolda kapasitelerinin
artirilmasini hedefleyen rehber.

QECD Cok Uluslu Sirketler Rehberi: is cevrelerine yonelik olarak istihdam ve sanayi iliskileri, insan
haklari, cevre, kamuoyunu bilgilendirme, rekabet, vergilendirme, bilim ve teknoloji gibi cesitli
alanlarda gonlli prensip ve standartlari igerir.

KAPSAM VE iCERIK

isbu politika, Yonetim Kurulu tiyeleri, Genel Miidiir, Ust Diizey Yoneticiler ve tiim sirket ¢alisanlarin,
yasal mevzuat ile diizenlenmis destek hizmetleri de dahil olmak lzere dis hizmet aldigimiz firmalari
ve calisanlarini, tedarikgiler, danismanlar, avukatlar, dis denetciler de dahil olmak tizere sirket adina
gorev yapan kisi ve kuruluslar ile misterilerimizi kapsamaktadir.

Sirketimiz Yolsuzluk ve Riisvetle Yonetim Politikasi, ulusal ve uluslararasi kuruluslarca getirilen
diizenlemeler, tavsiye, ilke, standart ve rehberlerden yararlanilarak hazirlanmistir.

Bu kapsamda, Yolsuzluk ve Risvetle Yonetim Politikasi dokiimaninda, tiim calisanlarin dikkate almasi
gereken;

o Yolsuzluk ve rusvet ile ilgili genel gergeve
o Yolsuzluk ve rigvet kapsamindaki riskli alanlar
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o Yolsuzluk ve riisvet miicadele faaliyetleri kapsaminda dikkat edilecek hususlar
o lizleme ve kontrol faaliyetleri basliklarina yer verilmistir.

YOLSUZLUK ve RUSVET iLE iLGiLI GENEL CERGEVE

Yolsuzluk ve Risvetle Yonetim Politikasi, ulusal ve uluslararasi diizenleme, ilke, tavsiye ve kriterlere
gore olusturulmustur. Asagida belirtilmis diizenlemeler, isbu Ulusal Mevzuat dahilinde;

6352 Sayili Kanun’un 87. maddesi, 5237 Sayili Kanun’un 252. Maddesi esas alinmistir.

Uluslararasi Kuruluslar dahilinde;

Birlesmis Milletler Yolsuzlukla Miicadele S6zlesmesi,

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sdzlesmesi,

Avrupa Konseyi Yolsuzluga Karsi Ceza Hukuku Sézlesmesi,

Avrupa Konseyi Yolsuzluga Karsi Avrupa Devletler Grubu (GRECO) Tavsiyeleri,

OECD Cok Uluslu Sirketler Rehberi esas alinmistir ve is bu politikanin genel ¢ergevesini
olusturmaktadir.

O 0O O O O O

YOLSUZLUK VE RUSVET KAPSAMINDAKiI ODAK ALANLARI
isbu politika kapsaminda, politikaya uyum saglamak ve uyumlu bir sekilde akislarin devam ettirilmesi
icin is birimleri temel odak alanlari olan;
o Hediye kabull ve sunumu,
Temsil ve agirlama faaliyetleri,
Kolaylastirma Odemeleri,
Bagis 6demeleri (Siyasi katkilar ve Hayir Kurumu Katkilari)
Gorevin kotiye kullanimi,
Kara para aklama,
Ugiincii taraflar ve is ortaklari ile iliskiler,
Yasal Otoriteler ile iliskiler,

0O O 0O 0O O O O O

Sponsorluk iliskileri kapsaminda gereken aksiyonlari almalidirlar.

Amaci ne olursa olsun riisvet alinmasi ya da verilmesi kesinlikle kabul edilemez. Hizmet alan veya
hizmet veren Uglnci taraflar ile birlikte is ortaklari icin de bu ilkeler aranmaktadir. Sirketimiz
calisanlari haricindeki tiim menfaat sahipleri olan Gglnci taraflar ile faaliyetler; adil, seffaf, diirist,
yasal ve etik kurallara uygun bir sekilde strdariimelidir. Gerek kurum icinde, gerek kurum disi olan
Gglncu taraflar, yasal otoriteler, is ortaklari ve is iliskisinde oldugumuz diger taraflara karsi dogrudan
veya dolayli olarak usulsiiz bir sekilde 6deme yapma veya alma ve gorevi kotiye kullanma kesinlikle
yasaklanmistir.

Rlsvet ve yolsuzluk eylemlerinin gergeklesebilecegi baslica temel odak alanlari asagida
tanimlanmistir.

Hediye Kabulii ve Sunumu
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Hediye, mevcut is iliskisi ile potansiyel is beklentisi icerisindeki kisiler arasinda, maddi veya manevi
bir karsilik gerektirmeyen, ticari nezaket veya tesekkir amaciyla verilen {irin ve hizmetlerdir.
Sirketimiz ¢alisanlari, sorumluluk ve karar alma sireclerini etkileyebilecegini diisiindigl hediyeleri
kabul etmemelidir. Kabul etmeme iradesinin karsi tarafga kesinlikle kabul gérmedigi, bu nedenle is
iliskisinin zedelenme riski olustugu durumlarda bir defaya mahsus olmak kaydiyla 50 € yu
gecmeyecek degerde hediyeleri kabul edebilirler. Bir takvim yilinda ise toplam kabul edilen hediye
sayisi 2'yi gegmeyecek ve tutari ise 100 € yu gegmeyecek sekilde hediyeleri kabul edebilirler.
Sirketimiz ¢alisanlari, 50 €'yu gegmeyecek degerde kabul ettigi her hediye igin “Hediye Kabul Beyan
Formu” nu (Ek-1) doldurarak insan Kaynaklari Birimi’ne teslim etmesi gerekmektedir. Hediye
tutarinin 50 €'yu gectigi durumda ise ¢alisan “Hediye iade Mektubu (Ek-2)” formunu doldurarak
hediyeyi kabul edemeyecegine dair beyanini hediyeyi veren gercek/tiizel kisi ile birlikte insan
Kaynaklari Birimi’ne teslim eder. Hediyeyi kabul ettigi halde “Hediye Kabul Beyan Formu”
doldurmayan galisan hakkinda veya “Hediye Kabul Beyan Formu”nda beyan edilen hediye tutarinin
50 €'yu gectigi insan Kaynaklari Birimince tespit edilen ¢alisanlar hakkinda Hediye ve Agirlama
Politikasi’'na aykirilik nedeniyle inceleme baslatilir. Sirecte hediye kabuli ve iadesine iliskin sirket
icerisinde Strateji, Tesvik ve is Denetim birimi tarafindan denetleme saglanir.

Temsil ve Agirlama Faalivetleri

Temsil ve Agirlama faaliyetleri, is iliskisi veya potansiyel is iliskisi icerisindeki kisiler arasinda temsil ve
agirlama amaciyla gerceklestirilen davet, eglence, yemek, kurumsal iletisim organizasyonlari ile
egitim faaliyetleridir.

Sirketimiz adina galisan ve Sirketimizi temsil eden galisanlar tarafindan gerceklestirilmek istenen
agirlama faaliyetleri alenen, iyi niyetli ve kosulsuz olmalidir. Temsil ve agirlama amaciyla Sirketimiz
calisanlarinin eglence organizasyonu yapmasi veya yemek vermesi durumunda Sirketimiz tarafindan
belirlenen temsil ve agirlama yetkilerinin kullaniimasina iliskin esaslar uygulanmalidir. Ayrica temsil
ve agirlamalar, herhangi bir cikar ¢atismasi veya bu yonde bir algiya sebep olmamalidir.
Kolaylastirma Odemeleri

Kolaylastirma 6demeleri, kolaylastirici 6demeyi yapan tarafin yasal olarak hak kazanmis oldugu bir
rutin veya gerekli islemin yapilmasini glivence altina almak veya hizlandirmak icin alt kademe bir
gorevliye yapilan resmi olmayan, uygunsuz, kiiclik tutarda 6demelerdir. Sirketimiz, bliinyesinde
calisanlarin veya Sirket adina faaliyet gosteren bireylerin, herhangi bir kamu kurumundan veya kamu
kurumuna bagl bireylerden rutin islemlerin ve siireclerin (izin veya ruhsat almak, belge temin etmek,
ihale islemleri vb.) glivence altina alinmasi veya hizlandirmasi adina kolaylastiriimis 6deme almasini
veya yapmasini yasaklar. Yapilan islemlerde bu yonde herhangi bir siiphe duyulmasi halinde, Sirket
etik hattimiz Speak Hub {izerinden bildiriimesi gerekmektedir. ilgili Bildirim asagida belirtilen sekilde
saglanir. Etik Kurul bu gercevede raporlanan Etik Hatti bildirimlerini 5549 Sayili Sug Gelirlerinin
Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda degerlendirir.

Kara Para Aklamanin Onlenmesi

Sirketimiz, tiim faaliyetlerinde seffaflik, dirtstlik ve yasalara tam uyum ilkesini esas almakta; kara
para aklama finansmaniyla miicadele konusunda kararli bir durus sergilemektedir. Bu dogrultuda,
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tiim calisanlar, ulusal ve uluslararasi mevzuata uygun sekilde hareket etmekle yikimlidir. is
iliskilerimizde, musteri ve tedarik¢i seciminde kimlik dogrulama, gegmis sorgulama ve risk analizi gibi
kontroller titizlikle uygulanmakta; giivenilirlik ve yasal uygunluk temel kriter olarak
degerlendirilmektedir.

Olagandisi 6deme yontemleri, siipheli para hareketleri ya da tutarsiz is iliskileri gibi durumlarin
tespiti halinde, konu vakit kaybetmeden ilgili yoneticilere ve gerekli durumlarda yasal mercilere
bildirilir. Sirketimiz, nakit islemleri miimkiin oldugunca sinirlandirmakta; yiksek tutarli islemleri ise
kayit altina alarak glivenli bankacilik kanallari lizerinden gergeklestirmektedir. Bu politika ve ilgili
yasal diizenlemelere aykiri davranislarin tespit edilmesi durumunda, disiplin siiregleri devreye
alinmakta ve gerektiginde yasal islem baslatilmaktadir.

Bu yaklasim, sirketimizin etik degerlerini ve yasal sorumluluklarini yansitan temel ilkelerden biridir ve
tlim galisanlarimizdan bu dogrultuda hareket etmeleri beklenmektedir.

Bagimsiz Etik Hatti:

Bu platform, Yorglass’tan tamamen bagimsiz liglincii bir sirket tarafindan yénetilen ve Yorglass
calisanlarina ézel olan bir etik hattir.Yorglass ¢alisanlari; lgiincii taraflarla ilgili olarak suiistimal,
yolsuzluk ve riisvet vakalari vb. her tiirlii etik disi durumu bu platform lizerinde yer alan kanallar ile
bildirebilirler.

E-mail :yorglass@speak-hub.com
Tel :02124013051

Web :speak-hub.com/giris
Kullanici adi: Yorglass
Sifre: 1974

Bagis Odemeleri (Sivasi Katkilar, Havir Kurumu Katkilari)

Sirketimiz, biinyesinde galisanlarin ve sirket adina goérev yapan kisi ve kuruluslarin, sirket adina
herhangi bir siyasi partiye, siyasi vakaya, siyasi katkida bulunmasini veya herhangi bagimsiz siyasi
adayi desteklemesini yasaklar. Yapilan katkilar, Sirketimizden bagimsiz olmasi, ticari avantaj
saglamamasi ve bireysel olmasi halinde bu kuraldan istisna tutulmaktadir. isbu politikada bahse konu
siyasi katkilar, siyasi amac adina yapilan tim 6demelerdir (bagislar, hediyeler, servis tedariki,
krediler, siyasi parti reklam ve pazarlamasi, bagis toplama etkinligi biletleri alinmasi ve arastirma
birimlerine katkilar vb).

Sirketimiz, biinyesinde calisanlarin ve sirket adina goérev yapan kisi ve kuruluslarin, hayir kurumlarini,
Sirketimizden bagimsiz olarak, kendi imkanlari ile desteklemesine kisitlama getirmez. Ancak, hayir
kurumlarina yapilacak bagislarda Sirketimiz is Etigi Politikasi’nda yer alan prensiplere uyulmasi
zorunludur.

Diger yandan, Sirketimizin sosyal sorumluluk projeleri ve hayir kurumlarina bagis yapiimasi
asamasinda; insan Kaynaklari Birimi gériisti ardindan, Yonetim Kurulu onayi alinmalidir.

Gorevin Kétiye Kullaniimasi
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Gorevin kotilye kullanilmasi, sahip olunan yetkilerin, karar alma stirecinde 6zel ¢ikar saglamak
suretiyle kullanilmasi anlamina gelmektedir. Sirketimiz ¢alisanlari, sahip olduklari yetkileri ve
gorevleri yerine getirirken, 6zel ¢ikarlar adi altinda kendileri, yakinlari, Gglinci taraflar lehine veya
aleyhine karar alamazlar. Sirketimizin ve misterilerin zarar gérmesine yol acacak bir sekilde hareket
edemezler. Sirketimiz ¢alisani, gorevlerini yerine getirirken, elde edilen bilgilerin gizliligine bagl
kalmak; s6z konusu bilgileri belirli bir yetki olmaksizin tglinci kisilere veya taraflara agiklamamak ve
kendisi veya Uglncu kisilerin veya taraflarin gikarlarina kullanmamak zorundadir. Bu ve buna benzer
durumlar Sirketimiz ¢alisanlari tarafindan tespit edilmesi halinde Sirket etik hattimiz Speak Hub
Uzerinden bildirmesi gerekmektedir.

Uciincii Taraflar ve is Ortaklari

Hissedarlar, istirakler, grup firmalari, mevcut ve potansiyel olmak Uzere; is ortaklari, tedarikgiler,
partnerler, destek hizmeti kapsaminda olan firmalar bu politika kapsaminda liglinci taraf olarak
kabul edilir.

Dis hizmet alinan firmalarin ve is ortaklarinin, politika esaslarina ve ilgili diger diizenlemelere uyum
saglamasi zorunludur. Sirketimiz, mal ve hizmet alimindan 6nce, Uglincl taraflar ve ortaklarini isbu
politika kurallarina uymak zorunda olduklari konusunda bilgilendirmektedir. Dis hizmet alinan veya
verilen herhangi bir hizmet icin gerekli arastirma ve degerlendirmeleri yapmak iizere insan
Kaynaklari Birimi gorisi alinmalidir. Ayrica is birimlerinin, Sorumlu Satinalma Politikasi’'na gore
hareket edip, belirtilen dokiimanlarin ve arastirmalarin kontrollerini yapmaldir. is Birimleri ise, talep
asamasinda ve sonrasinda Sorumlu Satinalma politikasinda belirtilen hususlari uygulamahdir. Ugiincii
taraflar olabilecek firmalarin; risvet, yolsuzluk ve benzeri ekonomik suglarla ilgili olumsuz
istihbaratinin olmamasi gerekmektedir. Ugiincii taraflar ile ilgili, bu politika esaslari ve etik ilkelerimiz
ile uyusmayan herhangi bir durum ile karsilasildiginda Sirket etik hattimiz olan Speak Hub (izerinden
raporlama yapilmasi gerekmektedir. Uglincii taraflar, anlasma yapilan sdzlesme kapsaminda
"Yorglass Sorumlu Satin Alma Politikasi" ve "is Saglig1 Ve Giivenligi Cevre Sartnamesi'ni" kabul
ettigini beyan eder. Bu kapsamda yilda 1 kez denetlenerek sonug raporu olusturulur. Kalite ve Tedarik
Operasyon ekipleri tarafindan “Tedarikg¢i Performans Degerlendirme Talimati” na gore
degerlendirme saglanir.

Yasal Otoriteler ile iliskiler
Sirketimizin yasal diizenlemeler nedeni ile iletisimde oldugu yabanci veya yerli yasal otoritelerde

gorevli memurlara dogrudan ya da dolayl olarak verilecek hediye ve ikramlar, Sirketimiz belirtilen
sembolik ve maddi degeri ylksek olmayan hediyelerle kisitli tutulur. Ayrica baska bir menfaat ve
ayricalik sunulmasi kesinlikle yasaktir. is birimler yasal otoriteler ile iliskilerinde yanlis bir algiya
sebep olmayacak sekilde etik ilkelerimize uygun hareket etmelidir. Sirketimiz adina hareket eden is
Birimleri ve calisanlar etik degerlerimize ve sirketimiz itibarina zarar vermeyecek bir sekilde hareket
etmelidirler.

Sponsorluklar
Sponsorluklar, spor, sanat, kiltir, egitim, girisimcilik ve bilim alanlarinda ya da bir aktivitenin veya

organizasyonun desteklenmesi seklinde olabilir. Sponsorluklar, karsilik beklenmeden ve kamu
yararina yapilmalidir. Sirketimiz ve sponsorluk hizmeti i¢in anlasilan kuruluslar arasinda ¢ikar
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catismasina sebebiyet verecek herhangi bir endise olmamalidir. Yillik olarak belirlenen veya yil icinde
sirket stratejileri dogrultusunda gerceklesebilecek sponsorluklar, Kurumsal iletisim Birimi goris ile
beraber Yonetim Kurulu’nun onayina sunulabilir. Etik Kurul, bu ¢ercevede raporlanan Etik Hatti
bildirimlerini 5549 Sayili Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda
degerlendirir.

YOLSUZLUK VE RUSVET iLE MUCADELE FAALIYETLERI KAPSAMINDA DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR
Dogru Kayit Tutulmasi:

Sirketimiz, herhangi bir tarafa 6deme yaparken islemin mahiyetini dogrulamak adina tiim mali
kayitlari tutmali ve sirketimiz gerekli kontrol noktalari tesis etmelidir. is birimleri, yolsuzluk ve riigvet
kapsaminda riskli alanlar olarak kabul edilen;

o Hediye alimi/verilmesi, agirlama ve temsil organizasyonlarinda; tim ilgili fis, fatura, makbuz
vb. ticari evraklari,

o Sirket adina yapilacak olan hayir kurumu kapsamindaki katkilar igin Yonetim Kurulu Onayi’'na
iliskin dokiimani, onay belgesini ve bagis 6demeleri formunu,

o Uglinci taraflar ve is ortakliklari kapsaminda; firma bilgileri, teklif degerlendirme formu,
sozlesme, fatura 6rnegi vb. gibi tevsik edici belgeleri,

o Yasal Otoriteler ile iliskiler kapsamindaki giderler igin; tim ilgili fatura, fis, makbuz vb. ticari
evraklari,

o Sponsorluk kapsamindaki giderler igin, s6zlesme, fatura, fis, makbuz, dekont 6rnegi gibi ticari
evraklari dogru bir sekilde kayit altina almasi, Kurumsal iletisim Birimi’ne raporlamasi ve
yasal slireler kapsaminda muhafazasindan sorumludur.

Olasi bir denetim esnasinda, tevsik edici tiim belgeler, uygun olarak sunulmali, kayitlar eksiksiz, dogru
ve glvenilir bir sekilde kaydedilmeli, denetim ve resmi kurumlar tarafindan yapilan incelemelerde
ilgili kayitlar hazir bulundurulmalidir. Muhasebe veya herhangi bir 6zel islem ile ilgili ticari kayitlarin
Gzerinde oynanmamali, degistiriimemeli ve gerceklerden carpitilmamalidir.

Raporlama ve Veri Koruma

Sirket adina hareket eden bir calisan, sirket icinde veya sirket ile iliski icerisinde olan bir tarafta
yolsuzluk stiphesi duydugunda, kendisine risvet teklif edildiginde, risvet vermesi istendiginde veya
herhangi bir hukuka aykiri faaliyetin icinde kaldiginda Sirket etik hattimiz Speak Hub tarafindan Etik
Kurul ‘a raporlanmaktadir.

Yapilan bildirim veya raporlama tamamen gizlidir. Bildirim veya raporlamayi yapan herhangi bir
calisanin, disiplin cezasi, isten ¢ikarilma, mobbing vb. olumsuz muameleye maruz kalmasi mimnkiin
degildir, veriler Speak Hub tarafindan sirketimizle paylasilmamaktadir.

Politika ihlali

isbu politikanin ihlali halinde insan Kaynaklari Birimi tarafindan inceleme yapilarak isbu politika ihlali
dogrulanirsa, Etik Kurul’a bilgilendirme yapilir. Etik Hatti’'na yapilan bildirimlerin gizli olmasi
gerekmektedir. Bildirim yapan kisiler her sartta ve durumda gizli tutulur, hicbir sekilde ifsa edilmez.
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Etik Kurul tarafindan yapilan incelemede uygunsuz davraniglarin tespiti halinde sirketimiz Disiplin
Yonetmeligi hiikimlerine uygun sekilde yaptirim uygulanir.

Dis hizmet alinan ve is ortakliklari kapsamindaki kuruluslar hakkinda da inceleme yapilarak isbu
politika ihlali dogrulanirsa, Etik Kurul tarafindan bilgilendirme yapilir ve incelemeler neticesinde
belirtilen kuruluslar ile is iliskisi sonlandirilir.

Egitim Faaliyetleri

Egitimler, calisanlarin farkindahginin artirilmasi icin dnemli bir aractir. insan Kaynaklari Birimi, Riigvet
ve Yolsuzluk politikasinin etkin bir sekilde izlenmesi ve politikanin uygunlugu ve
degerlendirilmesinden sorumludur. ilgili egitim calismalarinin planlanmasi ve koordinasyonu, insan
Kaynaklari birimi tarafindan planlanarak gerceklestirilir. ilgili egitim, sirketimiz tiim calisanlarini
kapsar. 2 yilda bir yenileme saglanir. Ayrica ise yeni giren her personelin 3 ay igerisinde bu egitimi
tamamlamasi saglanmaktadir.

Sirket adina hareket eden tiim galisanlar ve bireyler, Yolsuzluk ve Risvet ile Yonetim Politikasi’nin
basarili olmasindan sorumludur.

IZLEME, RiSK VE KONTROL FAALIYETLERI

Yorglass, yolsuzluk, riisvet ve kara para aklama dahil olmak tzere tim etik disi eylemlerle etkin
miicadele etmek amaciyla faaliyetlerini risk temelli bir yaklagimla yiiriitir. izleme ve kontrol
faaliyetleri, bu risklerin sistematik bicimde kontrol altinda tutulmasini ve dnleyici tedbirlerin
uygulanmasini kapsar. Bu faaliyetler, ulusal ve uluslararasi yolsuzlukla micadele ilkeleri ile en iyi
uygulama orneklerine dayali olarak yapilandiriimistir.

1. izleme ve Kontroliin Kapsami

Asagida belirtilen faaliyetler, siirekli olarak ilgili is birimleri, insan Kaynaklari ve Etik Kurul tarafindan
izlenir ve kontrol altinda tutulur:

Hediye ve Agirlama: Tiim hediye kabul/sunum ve temsil giderleri, is Etigi Politikasi’'na uygun sekilde
denetlenir.

Bagis ve Sponsorluklar: Siyasi katkilar ve hayir kurumlarina yapilan 6demeler, 6nceden belirlenmis
ilkelere gére onaylanir ve izlenir.

Uglincii Taraflarla iliskiler: Tedarikci, miisteri, danisman ve hizmet saglayicilarla kurulacak is
iliskilerinde, faaliyet gecmisi, itibari, cografi riski ve mevzuata uyumu esas alinarak 6n inceleme
yapilir.

Kamu Otoriteleriyle iliskiler: Sirket adina yiritilen tim kamu iliskileri, seffaflik ve etik standartlar
dogrultusunda yonetilir.

istihdam ve Personel Degisiklikleri: ise alim ve gorev degisikliklerinde etik kurallara uyum gozetilir.
Egitim Faaliyetleri: Calisanlar ve ilgili taraflar icin periyodik olarak yolsuzlukla miicadele, etik ve
farkindalik egitimleri diizenlenir.

2.Risk Degerlendirme ve Onlemler
Baslangig ve Siire¢ Boyunca izleme: Risk degerlendirmeleri yalnizca ise alim veya is iliskisi
baslangicinda degil, iliski boyunca periyodik olarak gerceklestirilir.
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Olagandisi Durumlarin Tespiti: Alisilmisin disinda islem yogunlugu, 6deme yontemleri, belgesiz
faaliyetler ve etik ilkelere aykiri durumlar sistematik olarak izlenir.
Siipheli Durumlarin Bildirimi: Tim ¢alisanlar, etik ilkelere aykiri stipheli durumlari bagimsiz ve gizli
bir kanal olan Speak Hub Etik Hatti Gzerinden bildirebilir. Bildirim yapan ¢alisanlar hicbir yaptirima
ugramaz.
ihlal Durumlarinda Siireg: Tespit edilen riskli durumlarda ilgili is birimleri ve Etik Kurul bilgilendirilir,
gerekirse disiplin stireci veya i¢ denetim baslatilir.
3. izleme Sistematiginin Giivence Altina Alinmasi

e Risk izleme ve kontrol faaliyetlerinin etkinligi;

e icdenetim calismalari,

e YOnetim gdzden gecirmeleri,

e Ve surdirilebilir farkindalik egitimleri ile desteklenir.
Boylece Yorglass, etik disi risklere karsi proaktif, stirdiiriilebilir ve seffaf bir durus sergilemeyi
taahhit eder.

MUHBIRIN KORUNMASI

Yorglass, yolsuzluk, riisvet, ¢ikar catismasi, etik disi uygulamalar ve yasa disi faaliyetlere iliskin
yapilacak tim ihbar ve bildirimlerde muhbirin korunmasini en yiliksek dncelik olarak kabul eder. Bu
kapsamda asagidaki glivenceler, kurumun etik degerleri ve stirdirtlebilir yonetisim anlayisi
dogrultusunda saglanmaktadir:

Gizlilik ve Kimligin Korunmasi

Mubhbirin kimligi, acik rizasi olmaksizin hicbir kisi veya birimle paylasiimaz. Bildirimler anonim sekilde
yapilabilir ve slirecin tamami en yiksek gizlilik seviyesinde yurtalar.

Misilleme Yasagi

Mubhbirler; isten ¢cikarma, gorev degisikligi, Gcret dislirme, terfi engeli, dislanma veya mobbing gibi
dogrudan ya da dolayli hi¢bir misilleme eylemine maruz birakilamaz. Bu tiir girisimler, kurum igi
disiplin stireci kapsaminda degerlendirilir ve yaptirimla sonuglanir.

Psikolojik ve Hukuki Destek

Bildirim siirecinin muhbir (izerinde olusturabilecegi psikolojik etkiler gozetilir. Gerek gorildiigiinde
gonulli psikolojik destek ve/veya hukuki danismanlik imkani saglanabilir.

Siirecin Takibi ve Geri Bildirim

Etik Kurul, muhbirin bildirimi sonrasi stirecleri tarafsiz sekilde yurutiir ve (anonim degilse) siirecin
sonunda ilgili kisiye 6zet geri bildirim saglar. Ayrica, ilgili kisi en az 3 ay boyunca insan Kaynaklari ve
Etik Kurul tarafindan dolayli misillemelere karsi gézlem altina alinir.

Koti Niyetli Bildirimler

iftira, kurgu ya da kisisel intikam amaci tastyan kétii niyetli bildirimler etik ihlali sayilir. Ancak,
bildirimin dogrulugu ispatlanamasa dahi iyi niyetle hareket eden muhbirler i¢in herhangi bir yaptirim
uygulanmaz.
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Yolsuzluk ve Rugvet
Yonetim Politikasi

ORGLASS

YURURLUK VE REViZYON

Bu politikanin gecerli oldugu birimlerde calisan tiim personel, insan Kaynaklari Birimi gdzetim ve
esgldimi altinda, dokiimanda belirlenen prensiplerin uygulanmasindan sorumludur.

Bu politika dokiimani yayimlandigi tarihte ylrirlige girer.
isbu politikada yapilacak miiteakip giincelleme ve degisiklikler ile diger biitiinleyici pargalarin
calisanlarimiza tebligi sirket ici elektronik ortamlar (mailig, gqdms) vasitasiyla yapilir.

Hazirlayan

Onaylayan

INSAN KAYNAKLARI UZMANI

insan Kaynaklari Muduri




