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YORGLASS SORUMLU SATINALMA POLITIKASI

1. AMAC VE KAPSAM
Varligint “Global giivenilir tedarik¢i” olmak nedeni iizerine temellendiren Yorglass bu
dogrultuda, tiim ig ortaklarinin her zaman yaninda olan bir ¢6ziim ortagidir.
Bu temelle, miisteri odakli dinamik yaklasimi ile miisterilerine en st diizeyde hizmet
sunarak,deger zincirindeki tiim paydaslari i¢in — tedarik¢iler, hissedarlar, ¢alisanlar, toplum,
ulusal ve uluslararasi kurumlar- giivenilir ve siirdiiriilebilir deger yaratmay1 amaclar.
Yorglass, 2021 yilinda Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sozlesmesini imzaladi. Bu
sozlesmenin imzacisi olarak tiim is modellerinde, insan haklari, calisma sartlari, ¢evre ve
yolsuzlukla miicadele konularinda 10 temel ilkeye uymay1 taahhiit etmektedir.
Yorglass, bu taahhiidiin de 15181nda, belirledigi calisma prensipleri ile yasalara ve mevzuatlara
uyma, diirlistliik ve etik davranis taahhiidiiniin yansitilmasina her zaman 6nem verir. Yorglass
Sorumlu Satin Alma Politikasi, birlikte yonettigimiz silireglerimizde tiim tedarikg¢ilerimizin
gbzetmesi gereken etik ve yasal kurallari belirlemektedir.
Yorglass bir tedarikei ile calismaya baslamadan 6nce ya da ¢aligsma siirecince, tedarikgisini bu
politika gereklerini iceren bir denetleme ve degerlendirme hakkina sahiptir. Bu siirecin
amaci; BM 10 ilke gereklikleri, Yorglass deger ve calisma kurallar1 ile Yorglass’in ic¢inde
bulundugu deger zincirinde bulunan paydaslarinin is etigi kurallar1 ve kanuni

ylikiimliiliiklerinyayginlastirilmasi ve is yapis standardi i¢in referans olusturmasidir.
2. TEDARIKCILER iLE ILGILi CALISMA KURALLARI

2.1.YASALARA VE MEVZUATLARA UYUM
Yorglass olarak, tedarik¢ilerimizden, tiim yasalarin, kurallarin ve diizenlemelerin inceliklerini
bilmelerini bekleriz. Her bir tedarik¢imizin, isi ve ¢alistigi alan i¢in onemli olan yasalara ve
diger gerekliliklere asina olmasi, calisanlarin, kendilerinin ve Yorglass’in bu gerekliliklere
uydugundan emin olmak i¢in gerekli ve makul tiim onlemlerin alindigindan emin olmalar1
beklenmektedir.

2.2. AYRIMCILIGIN VE TACIZiN ONLENMESi
Yorglass olarak, is ortaklarimizla birbirimize karsilikli saygi ve giiven cergevesinde davranir
ve ayrimciliga kesinlikle izin vermeyen bir calisma ortami yaratiriz. Tedarik¢ilerimizden,

herkese kars1 — ¢alisanlar, miisteriler, tedarikgiler, ortaklar, yiikleniciler, hissedarlar, paydaslar
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— diiriist ve saygili davranmalarini, etik kurallara baglh kalmalarin1 ve Yorglass’in gesitlilige
verdigi dnemi benimsemelerini bekleriz.

Tedarik¢ilerimizden, higbir calisanina ve istthdam bagvuru sahibine karsi ik, din, dil,
cinsiyet,cinsel yonelim, renk, koken, yas, medeni hal, saglik durumu, siyasi goriis veya bagka
bir nedenile gorev ile iligkisi olmayan baska bir kistas veya 0zellik temelinde pozitif veya
negatif ayrimcilik yapmamasini isteriz. Bu ilke, ise alim, kariyer yonetimi, is akdi feshi, licret
ve sosyalhaklarm belirlenmesi ve egitim olanaklar1 gibi tiim kararlar icin gecerlidir. Isyerinde

tacize higbir sekilde izin vermemelerini ve buna uygun ¢alisma ortami yaratmalarini isteriz.

3. CEVRENIN KORUNMASI

Yorglass ¢evresel tehditlere karsi Onleyici yaklagimlart destekler, daha etkin bir gevre
sorumlulugunun yayginlastirilmas:t ve ¢evre dostu teknolojilerin gelistirilmesi ig¢in
girisimlerdebulunur. Tedarikg¢ilerimizden; uygun sekilde atik yonetimi, enerji ve su tiiketimi,
cevre testleri ve ¢alisan egitimlerini uygulayarak cevreye saygili olmaya ve ¢evrenin siirekli
iyilestirilmesine ve faaliyetlerimizde, iiriinlerimizde ve hizmetlerimizde kirliligi 6nlemeye
0zen gostermesini, ¢evre lizerinde olumlu bir etki yaratmaya ve ¢evre mevzuatina uymaya

Onem vermelerini bekleriz.

4. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

YORGLASS, isyerinde ve isbasinda, is saglhigi ve gilivenligini tam anlamiyla saglamayi
hedeflemistir. Amacimiz, ¢alisanlarin, ziyaretgilerin ve yiiklenicilerin sagligin1 ve gilivenligini
korumak ve gecerli mevzuat gereklerine uymaktir. Tedarik¢ilerimizden; tiim gecerli saglik ve
gilivenlik yasalarina ve standartlarina uyarak, calisanlar1 i¢in saglikli ve giivenli bir is yeri
saglamalarmi, Gegerli yasalar ve yonetim standartlariyla uyumlu saglik ve giivenlik
uygulamalarinin ve 6nlemlerinin isleme kondugundan emin olmalarini bekleriz.

(Calisma alanlarinda ve {iretim tesislerinde potansiyel saglik ve giivenlik risklerini belirlemek
ve minimize etmek i¢in gerekli anlayisi, destegi ve kaynaklar1 temin etmek ve mevcut
calisma alanlarini ve tesislerini daha giivenli hale getirmek tedarik¢ilerimizin

sorumlulugundadir

5. FIKRIi VE SINAI MULKIYET HAKLARI
Yorglass, yiriittiigii faaliyet cercevesinde {igiincii kisilere ait, patent, faydali model,
endiistriyel tasarim, telif haklari, marka ve benzeri her tiirlii fikri ve sinai miilkiyet haklarinin

ihlaline ya da haksiz rekabete yol acabilecek eylemlerden kaginir.
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Yorglass, ¢alisanlar tarafindan gelistirilen yasal niteliklere haiz bulus ve ¢alismalari, patent,
faydali model, endiistriyel tasarim ve benzeri fikri ve sinai miilkiyet haklarini tesis ederek
koruma altina almay1 ilke edinmistir. Bu tiir bulus ve bilgiler Yorglass’in yazili onay1 olmadan
iiclincii kisilerle paylasilamaz. Tedarik¢ilerimiz Yorglass ile ilgili tiim bilgileri dogru bir
sekilde yonetmeli ve glivenligini saglamalidir.

(Referans: Yorglass Gizlilik S6zlesmesi)

6. SOZLESME POLITiKASI VE SIRKETi BAGLAYICI HUKUKIi iSLEMLER

Sirket’in tliglincii sahislar ile is iligskisine girdigi tiim hallerde, taraflarin hak ve
yukiimliiliiklerinidiizenleyen bir S6zlesme’nin is iliskisi baglamadan 6nce imza edilmesi
zorunludur.Sozlesmelerin siiresinin uzatilmasimin degerlendirildigi hallerde, s6zlesme
siiresinin sonaermesinden makul bir siire Once ihale ve satin alma siiregleri tekrar
isletilmektedir. Sozlesmesiiresinin uzatilmasina karar verilir ise, sdzlesme siiresi

dolmadan o6nce gerekli siire uzatimprotokolil imza edilir.

7. PAYDASLARIMIZ iLE ILISKILER
Yorglass, miisterileri, tedarikgileri ve benzeri diger paydaslar1 ve kamu ile olan iliskilerinde her
zaman nazik, profesyonel ve adil bir sekilde davranilmasini ilke edinmistir. Calisanlar bu
ilkeye uygun davraniglar sergilemekle yiikiimliidiirler. Calisanlar gerek islerini yiiriitiircken
gerekse 0zel yasantilari sirasinda Yorglass’in kamuoyu ya da Yorglass ile iliskisi olan diger
kisi ve kuruluslar 6niinde itibarini zedeleyecek ya da hukuken zor duruma diismesine neden
olacak higbir davranista bulunamazlar. Tiim is ortaklar1 ile deger yaratan is birlikleri
olusturmak Yorglass’in temel prensiplerindendir. Tedarikg¢ilerinden de ayni iletisim kurallar ve

prensipleriile davranmasini bekler.

8. YOLSUZLUKLA MUCADELE VE UYGUNSUZ
OLARAKNITELENDIRILEBILECEK DURUMLAR

Tedarikgiler, dogrudan ya da dolayli olarak ya da ticiincii kisiler aracilig: ile higbir kisi ya da
kurulusa, riigvet, herhangi bir menfaat, kolaylastirict 6deme veremez, bunlar teklif ya da
taahhiit edemez. Tedarikgiler, dogrudan ya da dolayli olarak ya da ii¢iincii kisiler araciligr ile
higbir kisi ya da kurulustan, riigvet, herhangi bir menfaat, kolaylastirict 6deme kabul edemez

ya da alamaz.
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Yorglass ¢alisanlari, gorevlerini Yorglass’in menfaatini en iist diizeyde tutacak sekilde, calisma
ilkeleri, etik kurallar1 ve prosediirleri ¢er¢evesinde yerine getireceklerdir. Yorglass ile is iliskisi
icinde bulunan ya da is yapmak isteyen kisi ve kuruluslarla olan iligkilerin yiiriitiilmesi
sirasinda, potansiyel menfaat catismalarinin engellenmesine iligkin ilkeler asagida belirtildigi
gibidir;

i.  Degeri 50 € tutarin1 asmayan ve bir usulsiizliigiin varlig1 izlenimi yaratmayan
nitelikteki promosyon ve hediyeler disinda hi¢cbir hediye veya promosyon
kabuledilemez.

ii.  Yorglass calisanlara hediye edilmek istenen ve piyasa degeri 50 € tutarini agan
hediyeve promosyonlarin nazikg¢e iade edilmesi gerekmektedir.

ili.  Degeri 50 € tutarin1 agmayan ve bir usulsiizliiglin varlig1 izlenimini yaratmayan
nitelikteki hediye, promosyon ve kolayliklar disinda, higbir hediye veya
promosyonverilemez.

iv.  Herhangi bir mal ya da hizmet ile ilgili genel olarak saglanmayan hicbir indirim
yada menfaat kabul edilemez ya da uygulanamaz.

v.  Nakit para, hediye ¢eki veya kiymetli madenler hediye olarak verilemez veya
kabuledilemez.

vi.  Banka ve finans kuruluslarindan, herkes icin gecerli kosullar haricinde borg
paraalinamaz.

vii.  Yorglass calisanlari, Yorglass ile is yapan veya is yapma ihtimali bulunan higbir kisi
veya kurulustan dinlenme, egitim, spor ve eglence amagli aktiviteler i¢in destek
talepveya kabul edemezler. Calisanlarin sosyal veya hayir amagli olarak diger kisi ve
kuruluslardan bagis talep ettigi durumlarda, bagista bulunacak kisilerin ¢alisanin
Yorglass’daki gorevinin etkisi altinda kalmamasina 6zel dikkat ve 6zen
gosterilecektir.

viii.  Kamuya agik olarak yapilan veya ilgili kamu kurumu tarafindan yasalara uygun
olarakyapilacak resmi gorevlendirmeler ¢ergevesinde katilim saglanacak sirket
organizasyonlar1 disinda, Yorglass ile ilgili bir hususta islem yapma ya da onay verme
yetkisinde olan resmi gorevliler, dinlenme, egitim, spor ve eglence vb. amaclh
aktivitelere davet edilemez.

Ozetle; Yolsuzluk, isi kolaylastirici her tiirlii fayda saglayan ddeme ya da riisvetin

tedarik¢ilerin etik calisma kurallarinin iginde yeri yoktur.
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9. KIiSISEL BILGILERIN KORUNMASI

Yorglass Kigisel Verilerin Korunmasi Kanununa uygun bicimde hareket etmektedir.
Tedarikg¢ilerimizden de calisanlarinin, miisterilerinin, tedarikgilerinin kisisel bilgilerini
KVKKmevzuatinin izin verdigi 6lciide islemesini e bu kisisel verileri veri sahiplerinin rizasi

olmadanii¢iincii taraflar ile paylagmamasini bekleriz.

10. ISTEN AYRILANLARIN YORGLASS VE ORTAKLARI ILE iS YAPMASI

Yorglass ve bunlarin istiraklerinde ¢alisan kisilerin isten ayrildiktan sonra Yorglass ile,
bizzatya da bir sirkete ortak, yonetici olarak saticilik, yiiklenicilik, danismanlik,
komisyonculuk veyabenzeri sekillerle is yapmalar1 menfaat ¢atigsmasi riski ve etik endiselere
yol agan bir durumdur.Bu risk ve endiselerin bertaraf edilmesi i¢in tiim Calisanlar asagida
yer alan kurallara uymaklayiikiimliidiir.
i.  Ilgili kisinin calistig1 sirketten ayrilmasi iizerinden 2 y1l ge¢medikge bdyle bir kisi ya
daortagi/yoneticisi oldugu sirket ile is yapilamaz.
ii.  Butip kisi ve sirketler ile is yapilmasinda anilan kisinin daha 6nce Yorglass i¢inde gorev
yapmis olmasi hi¢gbir zaman tercih sebebi olamaz.
ili. Bu tip kisi ve sirketlerle is yapilmasinda sirketin satin alma kurallarina riayet
edilmelidir.
iv.  Bu Madde ’de sayilan sapmalar ancak iK Direktorliigii’ niin bilgisi ve CEO nun yazili
onay1 ile miimkiindiir.
v.  Yorglass’in tedarik¢ilerinde ya da miisterilerinde calisan kisilerin Yorglass’a is
bagvurusu durumunda, bu basvuru IK Direktorliigii tarafindan ilgili icra kurulu tiyesi

iledegerlendirilir.
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